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* Nicht die Ziele sind es, in denen sich die meisten *

Stddte unterscheiden. Den Unterschied machen
die Ressourcen, Ideen und Strategien, mit denen
sie diese Ziele verfolgen. St&dte kooperieren. Und
Stddte stehen im Wettbewerb.

Wie wir uns in St. Pélten dafiir aufgestellt haben? >> .
Blattern Sie weiter.

Wir brauchen jede und jeden, wenn wir in St. Plten unsere Zukunft in die Hand nehmen.
Die tUberwiegende Verwendung mdnnlicher Wortformen in dieser Publikation dient der Lesbarkeit.
Wir haben dabei Frauen genauso vor Augen wie Md&nner.
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ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN DAS MODELL

DER KURS stp*25|50

A LEADING SECOND CITY IN EUROPE

STALLORDER: ,GEMEINSAM!*

Immer das Gleiche, wenn es an die groBen Herausforderun-
gen geht: Auf einmal wird der Zug zum Gemeinsamen zum
Erfolgsfaktor. Fur Ziele, die alle mittragen. Fir ein Vorankom-
men, das Krdfte blndelt. Fir Vertrauen, das alle ins Boot
holt.

Bewiesen haben wir in St. Pélten diesen Teamspirit schon
angesichts einer grof3en Aufgabe. Wir haben ihn sogar ge-
nau daraus entwickelt: Als wir eine wenig profilierte Stadt in
den Weiten Niederdsterreichs zu einer modernen Landes-
hauptstadt entwickelt haben. Mithilfe einer aufgeschlosse-
nen Stadtverwaltung. Mit den Erfahrungen, Kontakten und
Ideen, die Wirtschaft und Institutionen aus der ganzen
Region in die Plattform St. Poélten einbringen. Mit einer
Bevolkerung, die den positiven ,Drive* splrt und sich mehr
denn je mit ihrer Stadt identifiziert.

Von einer ,Zeitenwende* sprechen viele, und der Parcours,
der vor uns liegt, ist anspruchsvoll. Mit dem ,Miteinander-
Modell St. Pdlten® und dem gemeinsamen Masterplan
stp*25|50 haben wir uns einen Platz in der ersten Startreihe
gesichert: Auf dem Weg zu einer pulsierenden, lebenswer-
ten und klimaneutralen ,Leading Second City* in Europa.

DIE ZUKUNFTS-
KLASSE

DER STADT- VERTRAGLICH. "'\ .
ENTWICKLUNG “urutsocr zem ey

DER STADTCHEF

P Mit der ,,Stallorder.Miteinander“, lhr

/ MAG. MATTHIAS STADLER,
/ BURGERMEISTER DER STADT ST. POLTEN
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ECOPOINT

,Gemeinsam mit Experten und
unserer Wirtschaft entwickelt der
Magistrat die Stadt und die Region
zukunftsorientiert. Unsere Aufgabe
in der Abteilung ZWM ist es, diese
Zusammenarbeit in allen Belangen
zu unterstitzen: inhaltlich und
organisatorisch. Und in der Kommu-
nikation nach innen wie gegentber
potenziellen Partnern, Investoren
und Nutzern der Stadt.”

CHRISTOPH SCHWARZ, LEITER
MAGISTRATSABTEILUNG ZWM
Zukunftsentwicklung, Wirtschaft und Marketing

PLATTFORM
ST. POLTEN

' AKKU-TECHNIK: E-MOTOREN: GETRIEBE:
./ .

LAls Plattform sind wir das organi-
sierte und akzeptierte ,zweite P*
im Public-Private-Partnership-Mo-
dell der St. Poltner Stadtentwick-
lung. 350 Mitglieder aus der
regionalen Wirtschaft, Kultur und
Bildungslandschaft bringen sich
mit ihren Ideen und Kontakten,
ihrem Engagement und ihren
Mitgliedsbeitrdgen ein. Ein wahrer
Turbo fur den Zukunftsschwung
des Standortes!®

DOMINIK MESNER,
OBMANN PLATTFORM ST. POLTEN

MARKETING
ST. POLTEN GMBH

Als gemeinsame Organisation von
Stadt (60 %) und Plattform St. Polten
(40 %) stellen wir Uber die Marketing
St. Pélten GmbH konkrete Leistungen
und Produkte in der Stadtentwick-
lung bereit: von innovativer Print-

und Online-Kommunikation Uber
Veranstaltungen bis zur vielseitigen
UnterstUtzung von Ideen und
Projekten im Sinne des Standortes.

MATTHIAS WEILANDER,
GESCHAFTSFUHRER UND
GENERALSEKRETAR
PLATTFORM ST. POLTEN




VOLL

GENERELL GUTE LAUNE BEI

IM FRISCH EROFFNETEN
KLANG.SPIEL IN ST. POLTEN
STATTERSDORF.

DABEI SEIN

IST ALLES

DER GENERALVERSAMMLUNG

Die stp*Plattform ist, was der Name schon sagt: ein fester
Boden fur Zusammenarbeit und neue Ideen am Standort.
Hauseigentimer, Innenstadthdndler, Manager, Bildungs-
oder Kulturverantwortliche arbeiten hier Hand in Hand

mit der Stadtverwaltung.

Mit der Generalversammlung am 29. Juni wurde
gleich auch der neue St. Pdltner Gastro- und Club-
bing-Tempel klang.spiel eréffnet: Wo die Plattform
ist, tut sich eben was. Bemerkenswert auch die un-
ter Beweis gestellte Resilienz: Selbst Uber die Coro-
na-Zeit ist die Plattform gewachsen, zuletzt auf 344
Mitglieder. Uber 120.000 Euro an Mitgliedsbeitrdgen

Mitgliederentwicklung

300

200

IMMER MEHR DABEI:

ENTWICKLUNG DES

MITGLIEDERSTANDES

STP*PLATTFORM. l l l

205 [l 2015 [ 2020 i 2021 [ 2022

100

brachten 2022 zusétzliche Bewegkraft fir die
Stadtentwicklung. Mit dem Grof3teil davon wurden
Projekte an die St. Pélten Marketing GmbH zur Rea-
lisierung beauftragt.

Obmann Dominik Mesner bedankte sich fur die
Neubestellung auf weitere drei Jahre gemeinsam
mit den Vorstandkollegen Markus Mayer und Dani-
ela Kittel. Plattform-Grinder und ,Masterplaner®
Josef Wildburger nahm bewegt und verdient die Eh-
renobmannschaft entgegen. Ehrenurkunden fur
langjdhriges Engagement im Dienst der Plattform
gab es zudem fur Martina Amler, Rainer Héberth,
Franz Kénig, Karl Heinz Maringer und Ernst Stdlner.
WofUr es sich in St. Polten lohnt, VOLL DABEI zu sein,
verdeutlichten ein flott geschnittenes Video und vor
Ort drei Gdste mir ausgewdhlten Projekten: Baudi-
rektor Wolfgang Lengauer informierte zu Domplatz
und Promenade (s. Seite 17), Angelika Schopper zum
Festival fir Gegenwartskultur ,Tangente St. Polten®
und Serena Laker zur Vision des LAMES Sonnenpark
als Kulturzentrum im Stden der Stadt. %

MEET & GREET

Mit ein bis zwei Veranstaltungen monatlich I&dt die
Plattform ein zum Erfahrungs- und Gedankenaus-
tausch. 18 Meet & Greets gingen 2022 Uber den
Rasen (Golfclub), den Campus (FH und Bertha von
Suttner-Uni) oder die Bihne (Festspielhaus). Mehr
dazu in den folgenden Kapiteln! %

STADTMENTS
#2 UND #3

Fir alle, die es genauer wissen wollen und Wert auf
Expertise legen: Mit den Stadtments Idsst die
Plattform Kenner der jeweiligen Materie Klartext
reden. 2022 waren das unter Anderen: Wirteverein-
Obmann Georg Loichtl fur die Gastronomie am
Standort, Convention Bureau-Leiterin Gabriele
Backknecht fur den Tourismus oder Karl Heinz-Ma-
ringer als Zeitzeuge der jingeren St. Pélner Erfolgs-
story. Mehr zu den Stadtments auf Seite 45. %

NOCH NICHT
DABEI?

Das l@sst sich dndern — in nur 5 Minuten:
Werden Sie Mitglied der stp*plattform unter

UMGESETZTE
PROJEKTE

ZUKUNFTSRAUM 2022:

gedruckter Leistungsbericht im Magazinformat.
Masterplan stp*25|50:

Online aufbereitet und nachhaltig kommuniziert.
Glockenspiel am St. Péltner Rathausturm:

mehr dazu auf Seite 27!

GESPONSERTE
PROJEKTE

O stp*Gutscheine:
mit einem Jahresumsatz 2022 von 647.000 Euro.

Standort-férderliche Projekte:

Business soccer cup, Design verliebt, Erlebnis-
marktfest, SKN Herren, SKN Damen, SKN
Basketballer, Generali Invaders, Golfturnier
Kiwanis, Benefizlauf Round Table u.a.m. %

www.st-poelten.at/plattform

Die Plattform in St. Pélten: Das sind Betriebe. Das sind
Immobilieneigentimer. Das sind Mitgestalter. Gemein-
sam werden wir stdrker, indem wir den Standort St.
Pélten stdrken!
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St. Polten bleibt die Stadt mit Plan: Mehr als 100 Experten waren
im Vorfeld an der Entwicklung des Masterplan stp*25|50 beteiligt.
Viele hundert Entscheidungstrdger und Burger haben ihn bei
Prdsentationen und Roadshows aus erster Hand kennengelernt.

Prdsentationen fUr FUhrungskrafte und Fachabtei-
lungen im Magistrat, ebenso wie fur die politischen
Parteien, fUr Interessenvertretungen und fUr Initiati-
ven wie Fridays for Future oder die Radler-Lobby.
Dazu Roadshows von Spratzern bis Viehofen fur in-
teressierte BlUrger und Unternehmen: ,So um die
zwanzig Mal“ hat Masterplaner Josef Wildburger im
Herbst prdsentiert, argumentiert und diskutiert,
worum es auf dem Weg zu einer ,Leading Second
City" in Europa geht.

Die hdufigsten Fragen der St. Péltner?
Wir haben sie im Folgenden zusammengefasst und
beantwortet ...

Listet der Masterplan Ideen - oder sind das
verbindlich geplante Projekte?

Beides. Wo es ums Grundsdtzliche geht, ist der vom
Gemeinderat beschlossene Masterplan stp*25/50
verbindlich: Bei den nach vier ,Sdulen” gegliederten
16 Leitthemen und dem jedem Leitthema zugeord-
neten Leitprozess. Damit sind die breit akkordierten,
langfristigen Entwicklungskorridore fur den Stand-
ort St. Pdlten beschrieben. Mit welchen Projekten

und MaBnahmen diese Korridore ,bespielt” werden,
ist flexibler angelegt. Damit kann die Umsetzung
auch aktuelle Entwicklungen und verénderte Gege-
benheiten berlcksichtigen. Fur mehr als 300 Pro-
jekte und MaBnahmen weist die Masterplan-Web-
site durchgdngig auf, ob es sich jeweils um eine
beschlossene Sache oder um eine Idee handelt. Das
macht stp*25|50 nicht nur zu einer umfassenden
Dokumentation geplanter Umsetzungen sondern
auch zu einem Fundus an Optionen und qualifizier-
ten Ideen.

Wie wird der Masterplan den unterschiedli-
chen Stadtteilen gerecht?

Erstmals wurde die historisch gewachsene Struktur
der St. Péltner Stadtteile fir den Masterplan in eine
zukunftsfahige Stadtteilkarte Ubersetzt: behutsam
adaptiert, mit klar definierten RGumen. Die Stadt-
teile — sie beinhalten oft Ubergreifend auch die we-
niger klar abgegrenzten ,Grdtzel* — werden als
wertvolles Erbe gesehen und auch weiter gestarkt:
als Identifikationspunkte fur die Burger, wo sich
Standortentwicklung und Engagement eng mit
dem personlichen Lebensumfeld verbinden.

Geht es um Wirtschaftswachstum
oder um Lebensqualitdt?

Das Eine kommt nicht ohne das Andere aus. Der Zu-
zug von Arbeitskréften und Firmen setzt ein ent-
sprechendes Bildungsangebot und eine hohe Le-
bensqualitdt voraus. Umgekehrt leiden Lebens-
qualitat und die Kultur vor Ort, wenn die Wirtschaft
welkt. Deshalb pflegt der Masterplan Gber die vier
Sdulen einen ganzheitlichen Ansatz: Er verbindet
,grine Qualitaten®, Gesundheit und Kultur ebenso
wie Bildung und die wirtschaftliche Dynamik zu ei-
nem Gesamtkonzept.

Wer spielt welche Rolle bei der Umsetzung
des Masterplans?

Es braucht alle. Und zwar jeden in seiner Rolle und
nach seiner Funktion. Stadtverwaltung und Stadt-
politik betreiben die stp*25|50-Zielsetzungen im Dia-
log mit Experten, mit der Region und mit dem Land.
Unternehmen investieren in Schwerpunkte, fur die
der Masterplan am Standort ,Rickenwind® schafft.
Und soziales oder zivilgesellschaftliches Engage-
ment bewegt dort am meisten, wo es sich gemein-
sam mit der Stadt im Sinne des Masterplans bewegt.

JWIR HABEN DISKUSSIONEN GEFUHRT UND STUDIEN
GELESEN. WIR HABEN ZU ALLEN ZUKUNFTSFRAGEN
BELASTBARE DATEN. JETZT BRAUCHT ES ENTSCHEI-
DUNGEN UND HANDLUNGEN. UNSERE ZEIT

MULTIPLER KRISEN MACHT DAS NUR ZU DEUTLICH!*

JOSEF WILDBURGER,
UNTERNEHMER UND MASTERPLANER
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NV Immobilien GmbH Z U M
1090 Wien, Régergasse 34
3100 St. Polten, Neue Herrengasse 10
2344 Maria Enzersdorf, Siidstadtzentrum 1V/5/20
Tel. 01/908 70 70 6461

www.nvimmobilien.at

Wie die historische Eisenbahnerstadt die
Weichen stellt: hin zu einer klimaneutralen
Stadt mit zukunfttauglichen Konzepten fur
Mobilitét, Wohnen und Wirtschaften.

ab Seite 12
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beim Plauschen: Best of 2022.
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ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN GREEN_COOL

WIR BRAUCHEN
ALLE IM BOOT!

Die Klima-Rahmenstrategie leuchtet das Planungsfeld der green_cool
City im Masterplan stp*25|50 nach allen Facetten aus. Projekt-Koor-
dinatorin Carina Wenda ortet Aufbruchstimmung ...

~BORN AND RAISED IN ST. POLTEN”
KENNT CARINA WENDA DIE STADT
WIE IHRE WESTENTASCHE. KEIN
NACHTEIL ALS KOORDINATORIN DER
KLIMA-RAHMENSTRATEGIE IN DER
STADTPLANUNG.

Haben wir in St. Pélten auch so etwas wie Triimpfe auf dem Weg zur
KlimaneutralitGt?

Dass wir als Mittelstadt sehr kompakt mit kurzen Entscheidungswegen
sind, als Landeshauptstadt aber auch sehr gut vernetzt. Dazu kommen
das flache und Radler-freundliche Terrain, die Frischluftschneise der
Traisen und der hohe Grinanteil im Stadtgebiet.

Gibt’s auch Handicaps?

Wir haben natdirlich nicht die personellen Ressourcen einer Grostadt.
Deshalb ist die gezielte Férderung fir mittlere Stadte auch so wichtig,
wenn wir national vorankommen wollen. Eine unmittelbare Herausfor-
derung ist auch der Aufbau einer CO2-Messbilanz fir den Standort:
Nur so sehen wir, wo wir stehen — und was uns weiterbringt.

Mit einer Gruppe handverlesener Stddte reiht sich St. Pélten in
die ,Pionier®-Liga auf dem Weg zur Klimaneutralitdt. Die Klima-
Rahmenstrategie der Stadt setzt auf neue Ideen -

und auf den klugen Einsatz finanzieller Férderungen.

Sind wirtschaftliche Entwicklung des Standortes und Klimaschutz am
Ende liberhaupt vereinbar?
Der Schltssel liegt in der Innovation und in den Green Industries. Damit

Vier bis funf intensive Geprdche: Die standen fir
Carina Wenda von der Stadtplanung im letzten
Jahr auf der Wochenordnung, deren akkurate Aus-
wertung auf der Tagesordnung. Rund 60 ,Stakehol-
der galt es fur die Klimastrategie der Stadt ein-
zubinden - von den Fachabteilungen der Stadt-
verwaltung Uber Land und Bund bis hin zu hoch-
kardtigen externen Experten. Die Klima-Offensive
der Stadt ist eine Frage der Weitsicht: Bis 2040 will
Osterreich klimaneutral sein. Wenn der Bund auch
nur in die N&he dieses nationalen Klimaziels kom-
men will, ist er auf die Stddte und Gemeinden ange-
wiesen. Wird das Ziel verfehlt, drohen Strafzahlun-
gen auf EU-Ebene, die letztlich auch die Kommunen
treffen kénnten. In diesem Umfeld hat St. Polten
sich entschieden, pro-aktiv zu handeln. Immerhin
tut sich fir die Vorreiter unter Osterreichs Stédten
auch der Zugang zu substanziellen Fordertdpfen
auf.

Und jetzt die Klima-Rahmenstrategie: Sie listet
rund 100 Planungskerne auf dem Weg zur Klima-

neutralitdt in St. Polten. Der in Arbeit stehende
,Masterplan aktive Mobilitdt" ist nur einer davon.
Der Gemeinderat hat die Rahmenstrategie gepriift
und zur Kenntnis genommen. Sie bildet das Ergebnis
aus der ,Fit4UrbanMission* des Klimaschutzminis-
teriums: FUr neun Osterreichische Stadte — darunter
St. Pélten — war das gleichsam die Basisstufe fir die
Entwicklung von Klima-Fitness, begleitet von zahl-
reichen Experten und vor Ort von der FH St. Polten.
Mit dem erreichten ndchsten Level, dem ebenfalls
vom Bund initiierten Programm ,Pionierstadt®, sind
nunmehr auch erhebliche finanzielle Férderungen
verbunden: Bis zu zwei Millionen Euro auf funf Jahre,
die grof3teils flr zusdtzliches Personal vorgesehen
sind.

Eine Schalt- und Walt-Stelle. Wir haben viel mit an-
deren Stadten geredet und geschaut, was funktio-
niert*, fasst Wenda zusammen. Definitiv ein Fall ei-
ner solchen ,Best Practice" ist die Einrichtung einer
Klima-Koordinationsstelle, wie sie St. Pélten plant.
MaBnahmen des Klimaschutzes und notwendige

|@sst sich Wachstum abkoppeln von steigenden CO2-Emissionen.
Dafur brauchen wir aber alle im Boot: neben der Stadt auch unsere
Unternehmen und Burger, die regulierenden Behoérden auf Landes-
und Bundesebene. %

Anpassungen an den Klimawandel werden auf die-
se Weise nach sachlichen Kriterien priorisiert,
Schnittstellen zu Land, Bund und Experten aktiviert.
Und das Uber alle Bereiche der Stadtentwicklung
einschlieBlich der medialen Arbeit und der wichtigen
Bewusstseinsbildung in der Bevdlkerung.

Erst messen, dann machen. Es ist ja nicht so, dass in
St. Polten auf dem Weg der Klima-Tugend noch
nichts passiert wdre: GrofRzlgige Aufforstungen
(Seite 15). Mit dem LUP ein stédtisches Offi-System
mit Vorbildwirkung. Aktuell nimmt der Sturm 19-Park
gerade griine Konturen an (Seite 18) .. Das Problem
flr die Bewertung solcher MafBBnahmen, das viele
Stddte teilen: Es liegen keine standortweiten Mess-
daten zu den CO2-Emissionen vor. Die Erstellung ei-
ner laufenden CO2-Bilanz fur den Gesamtstandort
erforderte betrdachtliche Ressourcen an Know-how
und Personal. Was sie neben der Klima-Koordinati-
onsstelle zu einem zweiten Schllsselprojekt macht,
wenn es um den produktiven Einsatz der Férdermit-
tel fUr die ,Pionierstadt” geht. %

2021-2022 2023 >>

Fit4UrbanMission Pionierstadt -
Partnerschaft fur

Zielsetzung: klimaneutrale

Formulierung klima- Stddte 2030

relevanter Vorreiter-

Projekte am Standort. Zielsetzung:

Bis 2030 die Erarbeitung
von Weichenstellungen
und Strukturen fir Klima-
neutralitdt.

Unterstiitzung:
Begleitung durch
Fachbiros und Hoch-
schulen (u.a. TU Wien,
FH St. Polten). Unterstiitzung:
Max. 2 Mio. Euro auf

5 Jahre pro Stadt.

KLIMASCHUTZMINISTERIUM ALS PROGRAMM-INITIATOR.
TEILNEHMER: ST. POLTEN, WIEN, LINZ, SALZBURG, KLAGENFURT, VILLACH,
GRAZ, INNSBRUCK, DORNBIRN.
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AUFWARM-PLAUDERN BEIM OSTERGLOCKEN-DREH IM
ST. POLTNER RATHAUSTURM: POLLY UND PLATTFORM-OBMANN
DOMINIK MESNER.

STADTGRUN

ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN GREEN_COOL

POLLY PLAUSCHT

PLAUDERTANTE,
STADTBEKANNTE

Wo in St. Pélten was los ist, ist meistens
auch Polly. Und umgekehrt.

In &sterreich kennt man Veronika Polly als Rechtsmedizinerin
der ,Soko KitzbUhel®. An der Traisen mehr noch als Plauder-
tante vom Dienst. Uber die Social Media-Videoserie ,Polly
plauscht” ist die St. Péltnerin vielen eine so glaubwurdige wie
quirlige ,Stadtbekannte” geworden.

Producerin Karin Schreylehner von Rlebnisreich: ,\Wir wollten
die Stadt charmant und witzig in Szene setzten!* Teilweise
mit Kult-Potenzial: Etwa das hellblaue Radio, das als Medium
zwischen dem Blrgermeister und dem Pollyversum dient. Fur
manche Uberraschend: Besonders gut kommt Polly bei der
Zielgruppe 50+ an. Sechs weitere Folgen stehen fir 2023 am
Drehplan! x

»,Der Anteil bewaldeter Fldchen am Stadtgebiet
wird auch weiter steigen®, resimiert Forstmeister
Dominic Bancalari, der die Stadt in Fragen der Auf-
forstung berdt. Das liegt schon an dem mit der
Forstbehdrde vereinbarten Schliissel: Fur jeden ge-
rodeten Baum sind drei frische Bdume zu pflanzen.
Die waldreichen ,Lungen* der Stadt finden sich am
vormaligen TUPL Voltendorf, in den Harlander Brun-
nenfeldern, im Stadtwald und um die Viehofner
Seen. 1.663 Hektar Wald weist St. Pdlten insgesamt
aus, wovon rund 202 Hektar als 6ffentliches Gut im
Eigentum der Stadt stehen. %

MEET & GREET

PARK IN
PROGRESS

Wenn Glihwiirmchen bei einem Meet & Greet vor-
beischauen, liegt das nicht allein an der Jahrezeit.
Sondern auch am ganz speziellen Ort des LAMES-
Sonnenparks in Spratzern. x

WALD-
WARTS

Das nennt sich Grin-
Offensive: 12.800 Baume
wurden in der Stadt von
Herbst 2021 bis Frihjahr
2022 frisch gesetzt.

NATUR UND MIRAKEL VERBINDEN SICH IM SONNEN-
PARK ZU EINEM GANZ BESONDEREN AKZENT DER
L()EBENSWERTEN STADT. MODERNE AUSSTELLUNGS-
RAUME, WEKRSTATTEN UND PROBERAUME SIND MIT-
HILFE VON CROWDFUNDING GERADE IM ENTSTEHEN.

,STADT-FORSTER*
DOMINIK BANCALARI

14
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MARKE INNENSTADT

VON DRAUSSEN
NACH DRINNEN

Fast 15 Jahre hat die Marke ,insBesondere Innenstadt” die
St. Poltner City glénzen lassen. Jetzt ist es Zeit fUr Neues.

,Der neue Markenauftritt stellt die Innenstadt noch konsequenter in den
Mittelpunkt und bettet sie zugleich in die Gesamtmarke St. Pélten ein®,
fasst Matthias Weilédnder, Chef der Marketing GmbH, die wesentlichen
Bestrebungen zusammen. Grafisch realisiert hat das Logo Tina Z&chling
von der Werbeagentur Schneewittchen. Im Mittelpukt steht das ,Drin-
nen“ der Innenstadt mit ihrem nicht zu vernachldssigenden Wert fir das
,DrauBen” der Stadtteile und der Region: als urbanes Angebot und als
gemeinsamer Bezugspunkt. %

SCHON IM NEUEN KLEID ZEIGTE SICH DIE INNENSTADT-WERBUNG
ZUR ST. POLTNER STADTWEIHNACHT.

FREIZEIT-INFRASTRUKTUR

AN DER TRAISEN REISEN

Knapp 19 Kilometer flie3t die Traisen durch St. Péltner
Stadtgebiet. Gezielte Investitionen machen dieses Natur-
und Freizeitrefugium fur Walker, Jogger, Radler und Skater

noch besser nutzbar.

Letzten Sommer war es soweit: Der beliebte
Robinson-Abenteuerspielplatz  ,hinter dem
Hammerpark® wurde frisch renoviert an Kin-
der und Eltern Ubergeben. Der angeschlosse-
ne Pergola-Gastrobereich, der fur viele durch-
aus Kult-Status genieBt, wird inzwischen
ebenfalls renoviert: Mit Ricardo Zanot ist ein
P&chter mit Herz und Seele gefunden. Ein
WC-Container ist mit im Gesamtpaket, das
der Stadt - inklusive Spielplatz-Renovierung -
rund 200.000 Euro wert war.

Auch sonst tat sich infrastrukturell einiges an
der Traisen: eine Boccia-Bahn im Hammer-
park, am Ratzersdorfer See eine neue Steg-
anlage sowie o6ffentliche Toiletten und Du-
schen. Michael Bachel, zustdndig von Seiten
des Magistrats: ,Im Hinblick auf unsere Le-
bensqualitdt wie den Radtourismus bildet die
Traisen ein Kapital, das wir behutsam pflegen
und entwickeln.” x
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MEISTERBETRIEBE

PLATZ IN PROGRESS:

WEISSER BETON MACHT
HANDWERK o1F ENSTIOE GOTISCHE
KIRCHE AM DOMPLATZ IN

IM 21. JAHRHUNDERT SoHTEAR,

Zukunft braucht Herkunft:
- . : . . INNENSTADT
Die Wildburger Meisterbetriebe sind fit fir die

Realisierung der griinen und digitalen Zukunft. EINE STARKE MITTE

© Arman Kalteis

Der neue Flanier- und Kultur- Der Weihnachtsbaum vor der Domkirche war im Advent 2022 schon an seinem Platz

) ) . o raum im Herzen der City: —und hat den neuen Domplatz de facto ,in Betrieb genommen®. 2022 wurden Natur-
Wildburger Baumeister > Green & Retrofit Buildings 2023 bringt die Finalisierung steine aus Waldviertler Granit am barrierefrei ausgestalteten Platz verlegt, wobei
Wildburger Erdkeller > Perfektes Klima von Natur aus des neu gestalteten eine weil3e Betonplatte an der Nordwest-Seite den Umriss der einstigen gotischen
. . o e Kirche sichtbar macht. LED-Lampen, die von den angrenzenden Hdusern strahlen,
Wildburger Elektrotechnik > Smart Buildings & Green Power Domplatzes. beleuchten den Platz. In die Edelstahlumrahmung des Mittelfeldes sind Sprihnebel-
Wildburger Installationen > Green Heat & Clean Water dusen eingebaut. Weiters wurden Fundamente fiir zwei Bihnenstandorte integriert.
Wildburger Rauchfangkehrer > EMAS zertifiziert & e-mobil Die ersten vier Gleditschien wachsen bereits am Stdrand, zwei weitere werden fol-

gen und zu einem angenehmen ,Platz-Klima*® beitragen. Folgen wird auch die neue,
interaktive Stadtblcherei an ihrer neuen Adresse im vormaligen Oberbank-Gebd&ude
beim Domplatz - einschlieBlich moderner RGumlichkeiten fir Veranstaltungen. Im Pa-
lais Wellenstein soll ein Hauptstadt-Regionslokal entstehen, zusdtzliche Vorschldge
zur Belebung des Platzes werden noch sortiert. Weiter in der Planung steht die Dom-
platz-Garage unterm Bischofsgarten. %

FREIZEIT & GESUNDHEIT

DER ,GRUNE LOOP*

Die Meister und Geschaftsfiihrer der Wildburger Gruppe — v.|.n.r.: Diplomingenieur Elektrotechnik Andreas Kos, Baumeister Wolfgang Schober, Baumeister Franz Holzer, Schritt um Schritt verdndert sich die Promenade
Rauchfangkehrermeister Andreas Weissensteiner, Dr. techn. Josef Wildburger, Elektromeister Michael Zeller, Rauchfangkehrermeister Martin Stubner, Installateurmeister Stefan Zahorsky. . . )
zum verkehrsberuhigten, grinen Saum rund um die

X 1

© Breathe Earth Collecfive

Systematische Einbindung der Biirger, 6kologisch und stddtebaulich nachhalti-
ger Gesamtansatz: Eben dafir wurde der ,Grin Loop® bereits mit dem nieder-
Osterreichischen Mobilitédtspreis ausgezeichnet. So richtig rund um die Altstadt
winden wird sich der Promenadenring der Zukunft in etwa funf Jahren. Schon
2023 wird die Oberflache zwischen Linzer Tor und Schulgasse neu gestaltet, wo
die Einbauten bereits erneuert wurden. Bis zur Lederergasse werden heuer die
Versorgungsrohre ausgetauscht. Unterbrochen werden die Bauarbeiten fur die
- chnik G iLHh Dauer des Kulturschwerpunkts 2024. Noch mit Herbst dieses Jahres wird der
Polte neu gestaltete Europaplatz fertig sein. Bereits beauftragt ist die ,Rotunde®, die
end den Platz neben dem Prandtauerdenkmal bereichern wird: Ein Projekt des ,Bre- DIE ROTUNDE SCHAFFT RAUM ZUM
! athe Earth Collective als begehbare und bewachsene Brunnenskulptur, die DURCHATMEN NACHST DEM NEU
kihlend auf die Umgebung wirkt sowie Verkehrsldrm und Feinstaub reduziert. % GESTALTETEN EUROPAPLATZ.

ROTE
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rger & Zel artne
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HIDDEN
HEROES

BLUMEN-REGISSEURIN

DORIS
RITTNER (49)

Am Anfang ist die Welt wist und leer. Bis Doris
Rittner kommt und Blumen-Regie fuhrt: beim Rat-
haus, beim Kellergassenfest und nicht zuletzt beim
Landeshauptstadtball. Inihrer Arbeitspartie ist Do-
ris die kreative Kraft neben Kollegen Thomas (Ge-
nauigkeits-Monk) und ,Sonschi* (Sonja), die jede
Idee als Skizze aufs Papier bringt. In der Stadtgdrt-
nerei, wo Doris Rittner heute arbeitet, hat sie schon
Ende der 1980er-Jahre gelernt. Ausfliige in die Bo-
tanik macht sie zuweilen auch privat mit Ehemann
,Joe Taxi Rittner”: Gemeinsam geben sie Gas bei
der &sterreichischen Rallye-Staatsmeisterschaft!
*

TRAUER-BEGLEITER v

JOSEF
TRUMEL (67)

Die meisten in St. Pélten haben schon einmal ei-
nen engen Angehdérigen verloren. Die meisten er-
innern sich fir immer an die Tage danach. Und vie-
le von lhnen sind in dieser Zeit Josef Trimel, dem
Leiter der stadtischen Bestattung, begegnet. 600
bis 700 Familien im Jahr begleiten er und seine
Kolleg:innen bis zur Trauerfeier. Nicht wenige fin-
den in der Konzentration auf die praktischen Maf3-
nahmen nach einem Todesfall so ewas wie Halt.
,Das Entscheidende ist im Gesprdch aber die
menschliche Einfihlung,” meint Josef Trimel. Und:
,Mit jedem wirdigen und pietdtvollen Abschluss ist
es letztlich dennoch ein schéner Beruf.“

HUDEJ

ZINSHAUSER

© DND Landschaftsplanung

VOM RASEN ZUM PARK:
SO WIRD DER STURM 19-PARK AUSSEHEN.

NAHERHOLUNG

ANSTOSS ZUM
STURM 19-PARK

Im Frahjahr geht’s los mit den Bauarbeiten flr
ein grines Projekt im Norden der Stadt: Die
Sturm 19-Fuf3ballanlage wird bis Mitte 2024
zum Naherholungsraum.

Die Anrainer haben ihre Interessen zur Gestaltung
eingebracht, verwirklicht wird der Entwurf ,Seiten-
wechsel* vom Biro DND Landschaftsplanung. In der
Mitte des ehemaligen FuBballplatzes sind ein Café
und Wasserspiele sowie ein Sportbereich mit Volley-
ball, Tischtennis und Trampolinen vorgesehen. Im
noérdlichen Teil ist ein neuer GdrtnereistUtzpunkt ge-
plant. Die bestehende Triblne mit Sportwiese wird
zum lebendigen sozialen Treffpunkt® umgestaltet.
Auf der Sudseite laden eine Picknickwiese, ein Biodi-
versitdtsgarten und ein Kinderspielplatz zum Bleiben
ein. Der Zeitplan: 2023 werden Leitungen und Wasser-
entnahmestellen installiert, die Wege sowie Sport-
und Spielst&tten gebaut. Im darauffolgenden Frih-
ling werden die Spielgerdte aufgestellt. Die
Stadtgdrtnerei pflanzt schattenspendende Bdume
und begrint den Park. %

Fldchennutzung in St. Pdlten

1o Sie haben einen Kaufer fur Ihre Liegenschaft?
LANDWIRTSCHAFT Wir haben mehr.

18 % ® WALD, GRUN- UND
o, ERHOLUNGSFLACHEN,
52 % GEWASSER

BAU- UND
BETRIEBSFLACHE

SONSTIGE FLACHEN Die Hudej Zinshauser Gruppe ist eines der fUhrenden Unternehmen am osterreichischen Zinshausmarkt. Mit
Standorten in Wien, Graz, Salzburg, Linz, St. Pélten, Innsbruck, Klagenfurt und Eisenstadt sowie einer Reprasen-
tanz in Zurich haben wir uns auf die Vermarktung von Zinshausern, Hotels und Grundstiicken in ganz Osterreich

GRUN IST ST. POLTEN LANGST: DEUTLICH MEHR ALS ZWEI spezialisiert. Wir genie3en das Vertrauen vieler vermdgender Privatpersonen und Family Offices sowie institutionel-
DRITTEL DER STADT SIND WALD, WIESE ODER WASSER. TROTZ
REGER BAUTATIGKEIT WIRD DIESER ANTEIL ANGESICHTS DER
LAUFENDEN AUFFORSTUNGEN UND DES AUSBAUS DER
NAHERHOLUNGSFLACHEN MINDESTENS STABIL BLEIBEN.

ler Investoren und gewerblicher Immobilienentwickler. Unser Kundenkreis umfasst dabei neben dsterreichischen
Kaufern auch solche aus Deutschland und der Schweiz.

Standort St. Polten
+43 (0) 2742 299 22 | stp@hudej.com | hudej.com
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Wo einst Buchhaltung und Steno im
Mittelpunkt standen, dreht sich heute
alles um ,Entrepreneurship®.
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Wer aktuell in St. Pélten
.Best Practice” in der
Bildung sucht, findet in
der HAK ein Beispiel.

Hinter den leuchtend griinen Fassadentafeln spielt
sich das Leben ab: Rund 900 Schilerinnen und
Schiler tummeln sich aktuell an der HAK im Bun-
desschulzentrum St. Poélten. Vor zehn Jahren waren
es gerade noch 720. Seit funf Jahren - vier davon
unter der Direktion von Thomas Huber - geht es
wieder bergauf. Was sich Ubrigens auch darin aus-
drlckt, dass es mit der Dropout-Quote bergab geht:
Manche Jahrgdnge schaffen es tUber die funf Jahre
fast geschlossen zur Matura. Neben der klassischen
HAK Business locken weitere Zweige am Puls der
Zeit: Eine ,Europaklasse®, die finf Fremdsprachen
einschlieBlich Mandarin zur Wahl stellt. Die HAK
sportiv mit inkludierter Ausbildung im Sport- und
Eventmanagement. Der Zweig ,Industrial Business*®
mit viel Praxis zu IT und Industrie. Und mit der Jus-
HAK der jingste Zweig im schulischen Astwerk: mit
derart fundierter juristischer Ausbildung, dass drei
Jahre nach der Matura sogar ohne Uni-Studium der
Weg zur Tatigkeit am Bezirksgericht offen steht.

»Als Schule mussen wir auch eine Marke sein®, sagt
Thomas Huber. Das scheint unter seiner Agide zu

gelingen: In der Corona-Zeit hat sich der Einzugsbe-
reich der Schiler eher noch erweitert - bis nach
Amstetten und Wieselburg. Gern redet Huber vom
Lpositiven Spirit* und von ,in Bewegung bleiben®.
Von einer Kultur, in der Fehler als Information fur
Verbesserungen gesehen werden. Und wo das Bes-
sere nicht der Feind des Guten ist, sondern das Vor-
bild far Neues. Zugkra&ftige Ausbildungszweige sind
dann mehr Ergebnis als Ursache des Erfolges. Als er
begann, regelmdBige Stipvisisten im laufenden Un-
terrichtsbetrieb abzustatten, hat Huber da und dort
im Lehrkorper Irritationen ausgeldst. Heute werden
die ,classroom walkthroughs® nicht mehr als Kont-
rolle gesehen: Vielmehr als geteilte Erfahrungs- und
Diskussionsgrundlage, wenn es darum geht, einen
gemeinsamen pddagogischen und didaktischen
Qualitdtsanspruch zu entwickeln.

Ein Zentrum fir Entrepreneurship will die HAK fur
St. Pdlten und dartber hinaus sein. Fur die Fahigkeit,
komplexe Probleme zu verstehen, auf Lésungen hin-
zudenken — und diese dann wirtschaftlich tragfdhig
umzusetzen. Das braucht fachliche Kenntnisse

KEINE MINUTE ZU SPAT ERSCHEINT
HAK-MANAGER THOMAS HUBER, WENN ER
EINE UNTERRICHTSSTUNDE HAT. EGAL
WIEVIELE TELEFONATE UND E-MAILS
WARTEN. ALS ABSOLVENT SIEHT ER SICH
ALS ,PRODUKT UND HEUTE MITGESTAL-
TER"“ DER SCHULE.

ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN

DER DIREKTOR
ALS MANAGER

Dropout-Quoten, Budgetreue, Leistungen bei der Zentralmatura: Auch
Schulen stehen unter Erfolgsdruck — und im ,kooperativen Wettbe-
werb®. HAK-Direktor Thomas Huber plddiert dennoch fir Zusammen-
arbeit auf allen Ebenen:

Auch renommierte Okonomen diskutieren heute die ,Grenzen des
Wachstums*. Findet das in der HAK einen Niederschlag?

Sehr intensiv sogar Uber die Wirtschaftsethik. Wir verstehen Entre-
preneurship weit Uber wirtschaftlichen Erfolg hinaus: Als die Haltung
des mundigen Burgers, der selbst denkt und Rickgrat zeigt.

Wie sehr dominiert am Bildungsstandort das Miteinander — oder doch
die Konkurrenz?

Mit der Stadt und mit der Wirtschaft pflegen wir die Zusammenarbeit
in einer vorbildlichen Qualitdt. Auch mit den Hochschulen, insbesonde-
re der FH, kooperieren wir produktiv. Unter den Schulen herrscht
teilweise noch ein Konkurrenzdenken, das hinderlich ist, wenn man die

Schulerinnen in den Mittelpunkt stellen will.

Wird man spdter einmal von den ,,Corona-Kohorten“ unter den
Absolventen sprechen miissen?

Die Pandemie war fir die Schileriinnen eine Resilienz-Probe. Manche
gehen etwa hinsichtlich ihrer Selbstorganisation gestdrkt daraus
hervor. Andere waren Uberfordert und haben insbesondere sozial und
psychisch darunter gelitten.

ebenso wie persdnliche Skills. Letztere werden an
der HAK gezielt gefordert und geférdert. So etwa
beim Career Day, der demndchst Anfang Februar
wieder ansteht. Die Schule veranstaltet diese Job-
und Karrieremesse in Eigenregie. Und es sind die
Schuler selbst, die Uber die Schulervertretung dazu
Ideen und Kontakte einbringen.

+War for Talent“ ist spdtestens seit dem beginnen-
den Ruckzug der Babyboomer am Arbeitsmarkt an-
gesagt. Diesen Rickenwind in der Zusammenarbeit
mit der regionalen Wirtschaft nutzt die HAK St. Pol-
ten aktiv: Internationale Player wie Geberit, Sunpor
oder die Weichenwerke Woérth suchen als ,Partner-
betriebe” flr die diversen Jahrgénge Kontakt zu
den kiUnftigen Absolventen. SPAR stellt sich mit ei-
nem ,Business Breakfast® ein. Firmen vergeben
Praktika und Diplomarbeits-Themen an die Schiiler.
Und fur den Career Day, den bereits Dutzende Be-
triebe der Region fix eingebucht haben, feilt Tho-
mas Huber bereits an einem fetzigen Auftakt: ,Ein
Keynote-Speaker, der international Rang und Na-
men hat!®

. W

Q
[
‘11,-\

bobod

]5'-“
18.89

... SCHULERINNEN UND SCHULER SOWIE STUDIERENDE UND
LEHRLINGE HAT DIE ,,BILDUNGSHAUPTSTADT* ST. POLTEN ZU
BEGINN DES JAHRES 2022 VERZEICHNET.
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COMEBACK

DES FESTIVALS

175.000 Besucher genossen im August
2022 nach zweijahriger Unterbrechung

wieder ein FM4-Frequency.

© Bernd Berger

g

Es war das zwdlfte an der Traisen — und ,ein tolles Jahr®, wie Frequency-
Mastermind Harry Jenner nach drei Tagen bester Festivalstimmung am
VAZ-Geldnde versicherte. Campen war erstmals in Leihzelten mdglich,
die wiederverwendet werden — das reduziert den Mull. Rund 250 Tonnen
wurden nach dem Event penibel entfernt. Und: ,Wir kommen gerne wie-
der.” Was die St. Péltner Wirtschaft freuen durfte. Denn das Frequency
wird die Kassen in Ubernachtungsbetrieben und im Lebensmittelhandel
auch 2023 wieder klingeln lassen. Zum Vormerken: vom 17.bis 19. August.

VIEL BRAVO FUR
BRAVISSIMO

Schon mit der Premiere bewies ,Bravissimo®
das Zeug zum Innenstadt-Klassiker.

Dankschreiben an den Blirgermeister personlich, hell
entzlckte Kommentare auf den sozialen Medien: Das
StraBenspektakel ,Bravissimo* im September hat
Neuland betreten — und neue Dimensionen erschlos-
sen. Die ganze Innenstadt mit finf Schaupl&tzen wur-
de fUr zwei Tage zur Weltblihne, als Artisten aus 13
Ldndern in 72 Vorstellungen musizierten, balancierten
und interagierten. Voll mitgezogen hatte auch der In-
nenstadthandel mit einschldgig dekorierten Geschdaf-
ten und Auslagen.

Auch kinftig werden sich die Stars der StraBenkunst
wieder in St. Pdlten ihr ,Hutgeld* verdienen: 2023 am
15. und 16. September. Besonderheit: Fir einen beson-
ders talentierten Nachwuchs-Artisten hdlt Tobias
Hundertpfund von der begleitenden Agentur ,Zeiten-
wanderer® eine ,Junior Wildcard*® bereit!
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MEET & GREET

(SOFT) POWER
OF POLTEN

In Ausbildung, handwerklicher Tradition und

Kunst und Kultur liegt die ,Soft Power® der Stadt.

Die Plattform war mit Meet & Greet dabei.

11. Mai: Hollywood Megaplex

23. Juli: musik.stp FESTPVAL am
Ratzersdorfer See

1. Oktober: 10. Designverliebt
13. Oktober: Am neuen FH-Campus
2.Dezember: FEST/SPIEL/HAUS ST/POELTEN -

Tonklnstler | Mozart |
Opera Ballett Vlananderen

© OBB, Andreas Scheiblecker

AUF SCHIENE

Corona hin, Ukraine-Krise her: Plangeman3 ging
im April das bundesweit gréf3te Ausbildungs-
zentrum der OBB in St. Pélten in Betrieb.

»,Bereits im zweiten Quartal haben wir den Vollbetrieb er-
reicht klingt es nicht ohne Stolz, wenn OBB-Pressespre-
cher Christopher Seif auf die schwierigen Rahmenbedin-
gungen anspielt. Rund 350 Teilnehmer aus ganz Osterreich
lernen seither téglich am OBB-Campus, wie man einen
Triebwagen fdhrt, Verschubarbeiten durchfihrt oder alle
Sicherheitsvorgaben einhdlt.

2023 zieht mit den neuen Vollkabinensimulatoren der letz-
te Stand der Technik ein. Starten werden auch die ersten
Tunnelrettungskurse, die am OBB-Campus erstmalig in die
Ausbildungspldne integriert sind. Viel erwarten darf man
laut Seif auch vom kiinftig verstdrkten Fokus auf Augmen-
ted Redality: ,Damit sind wir in der Lage, in der Ausbildung
realitdtsnahe mit 3D-Simulationen zu arbeiten!”

ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN

»GASTSTUDENTEN“ WAREN
MITGLIEDER DER PLATTFORM
AM 13. OKTOBER BEI EINEM
EXKLUSIVEN RUNDGANG
DURCH DEN NEUEN FH-CAM-
PUS EINSCHLIESSLICH DER
BERTHA VON SUTTNER-PRI-

VATUNI. »DESIGNVERLIEBT“ HOCH ZEHN:
ZUM ZEHNTEN MAL LOCKTE AM
1. OKTOBER DER DESIGN- UND
KREATIVMARKT TAUSENDE
BESUCHER IN DIE VORMALIGEN
GLANZSTOFF-KLONEREL.

DEN SOUND DER ZUKUNFT
GENOSSEN PLATTFORM-MIT-
GLIEDER BEIM MUSIK.STP
FESTPVAL AM RATZERSDORFER
SEE. ANSCHLIESSEND EIN
GLASCHEN UND EIN SCHWATZ-
CHEN MIT DEN ST. POLTNER
NACHWUCHS-MUSIKERN ...

LOS GEZ!

Ein ,Markttag der Lehre® ist die regionale Antwort
auf das globale Problem des Fachkr&ftemangels.

“Wer etwas fiir mehr Fachkrdfte tun will, muss auch mehr
fir die Lehre tun.” So die Uberzeugung von Heinz Amberger,
Lehrlingsausbilder bei Geberit. ,Und das am besten vor
Ort!", wie er betont. Genau das, die Lehre in der Region
spartenibergreifend zu stdrken, ist die Idee hinter dem von
ihm initiierten Vereins GenerationZukunftPlus (GEZ). So
brachte etwa am 5. Oktober im SKN Sportzentrum NO ein
-Markttag der Lehre" interessierte Jugendliche und Eltern
mit den im Verein vertretenen Ausbildungsbetrieben zu-
sammen. Und die sind
durchaus  hochkardtig:
Von Egger Getrdnke Uber
Geberit, Klenk & Meder
und Neuman Aluminium
bis zu Voith und Weichen-
werke Worth spannt sich
der Bogen der knapp
dreiBig engagierten Un-
ternehmen aus der Regi-
on. Die Neuauflage des
~Markttags” fir 2023 ist  GANZ PERSONLICH:

fix eingeplant! ANGEBOT TRIFFT NACHFRAGE.
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a WIR apps4

MACHEN " KINDER, KUNSTE -
AUS DATEN biLL CAMPUS

SAMMELN,
INFORMATIONEN
— AUSWERTEN_

softwareentwicklung | datawarehouse I6sungen | CRM-Iésungen Data Warehouse

DIGITALISIERUNG ..

» Individuelle Geschdftsanwendungen -

» Zeiterfassung

» Zahlungszuordnung fur Webshop-Zahlungen MEHRWERT

» Vertriebssystem, CRM SCHAFFEN

» Verkauf und Leistungsverrechnung -

) CRM

» Termin- und Ressourcenplanung

UNSERE LEISTUNGEN 10

» Anforderungsanalyse

» Lésungsdesign 1 1

» Projektplanung

» Software-Entwicklung von Geschdafts- IN_DIVIDUELLE
Wi s . anwendungen und Schnittstellen LOSUNGEN
.Wir analysieren gemein » Betrieb und Support FINDEN_

sam mi:c den Anwen_dem Softwareentwicklung

g!e AbIO.LtJer Lénqupt:m'e;en 4 GmbH [H 7171 3100 St. P3I Im Frahjahr ist es soweit: Neben der Grillparzer Volksschule und einem neu errichteten Hort wird ein Landeskin-

lese mit Lnaiviaual- un apps m errengasse t. POlten . . i i i S -

Standardsoftware.” E-Mail: office@apps4.eu | Telefon: +43 664 3128555 | www.apps4.eu Der Grillparzer Musik- gergﬁiten. qu Zmebr Ic;rg;lsgelTom:Cgé itor.wdor;efn der Musks(;;hulliit. |::<1>:|terjE uhtfﬁe_

und Kunstschulcampus .roc sem. m Herbs ”so gro net sein. ,Au gonz neue Qualitdten® freu SI.C u

. sikschuldirektor Lukas Schénsgibl: ,Im Zuge der finalen Bauplanung haben wir noch
gehtin Bau. _ _ ' .

Akustiker zur Ausarbeitung beauftragt. Zudem wird es am Campus einen Festsaal und

einen grof3en Tanzraum mit einer idealen Raumhdhe geben.” Die erweiterten Rédumlich-

_KUNST- UND KULTURVIERTEL keiten spielen bestens zusammen mit den gesetzten Schwerpunkten auf musikalische

FUR KINDER“ IM SUDEN ST. POLTENS: Elementarpddagogik, Vielfalt und gemeinschaftliches Musizieren, Schénsgibl: ,Meine Vi-
o DER KUNFTIGE GRILLPARZER MUSIK- sion ist der Aufbau und die Umsetzung eines Symphonieorchesters der Musikschule St.
St*DOlten UND KUNSTSCHULCAMPUS. Palten!®

G LO C K E N K LA N G So fasst es Matthias Weildnder, Chef der Marketing
St. Pélten GmbH, zusammen. Und weiter: ,Damit er-

¢ fahrt die Stadt direkt am Rathaus auch ein akusti-

8( BA BYG L U C K sches Branding, wie das nur wenige St&dte haben.®
Fur Weildnder ist das Glockenspiel ein neuerlicher

Mit 48 Glocken Uber vier Oktaven gehért das St. Péltner Beweis, wie sehr die Umsetzungskraft St. Péltens im
Glockenspiel zu den klangschdnsten international ...* Miteinander von Stadtverwaltung und der Wirt-

escsccccccas

IMAGEBROSCHURE

#VISITSTPOELTEN | | schaft griindet. Das ,GroR-Instrument” im Rathaus-
&l ' turm, gefertigt von der Innsbrucker Traditions-Giel3e-

rei Grassmayr, wurde Glocke fir Glocke Uber Spon-
SO VIEL INHALTIST

r sorbeitrdge von Betrieben aus der Region finanziert.
— = B } STPOELTENTOURISMUS.AT

Nach weihnachtlichen Klédngen waren auch die ers-
NICHT ZU FASSEN! . - W . 3

© Arman Kalteis

ten Glockenkldnge 2023 Freudenglocken: Uber ein
PO = = == GSM-Modul hat die Hebamme im Uniklinikum das
Neujahrsbaby ,eingeldutet”. So wie sie es kunftighin
bei der Geburt eines jeden St. Pdltner Babys tut. Um
die 300 Freudengeldute im Jahr! Und damit die neu-
en Mitbewohner sich auch wirklich nur Freunde
schaffen: Zur Nachtzeit Idsst sich der Tonpegel Uber
die Steuerung des Kloppels absenken ...

l AB SOFORT BEI DER TOURISMUSINFORMATION ERHALTLICH!
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ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN

HIDDEN
HEROES

KATRIN
LEYER (25)

slch hab das einfach nicht verstanden ...“ zeigt
sich Katrin Leyer immer noch verwundert: Dass die
Wahrnehmung St. Péltens in ihrem studentischen
Umfeld an der FH bestenfalls durchwachsen war.
Wo sich ihre Heimatstadt inzwischen doch so bunt,
lebendig und facettenreich présentierte. Heute
leistet die studierte Medienberaterin und Marke-
tingfachfrau als Designerin und Projektverant-
wortliche fur ,Bravissimo® ihren Beitrag zu einem
modernen Auftritt der Stadt: von der Bewerbung
des Landeshauptstadtballs bis zum Eislaufplatz. —
,Schon vier Kontinente habe ich bereist, aber
St. Poélten ist und bleibt meine Homebase!*

“

LUKAS
SCHONSGIBL

Qualitdt und Identitdt zeigen sich am Besten
schon vom ersten Kontakt weg. Zum Beispiel in der
Telefon-Warteschleife des Magistrats: Dort hort
man zehn Schileriinnen der Musikschule St. Pélten
auf unterschiedlichen Instrumenten. Komponiert
hat das Stick Musikschuldirektor Lukas Schéns-
gibl personlich. Fur den Absolventen der Universi-
tdt fur Musik und darstellende Kunst in Wien war
es jedenfalls nicht sein erstes Werk: ,Meine erste
Komposition habe ich schon mit sechzehn zu Pa-
pier gebracht!“ Eine ,extended version®, bei der
auch die Lehrerinnen der Musikschule zu den Inst-
rumenten greifen werden, ist in Vorbereitung.

LESEN,
SEHEN,
SPUREN

Am Ort der vormaligen Oberbank in der
Domgasse wird die Stadtbicherei ganz
neue Seiten aufschlagen.

Die Rdumlichkeiten in der Prandtauerstrafe reichen
l&éngst nicht mehr fir die wachsenden Bestdnde der
Stadtblcherei. Den Platz fir eine ,Blcherei des
21. Jahrhunderts* bietet auf 1.400 m? daflr der kinf-
tig neue Standort im Gebd&ude der vormaligen Ober-
bank beim Domplatz. Anndhernd eine Verdoppelung
des Bestandes auf bis zu 100.000 Medien - Blicher,
CDs u.a.m. — ist geplant. ,\Wir planen eine Open Libra-
ry, die fur Mitglieder auch auBerhalb der reguldren
Offnungszeiten bis in den spé&ten Abend zugdnglich
ist!l", verrdt Christine Nusterer, die als langjdhrige Lei-
terin demndchst ihren Ruhestand antreten wird.
Nachfolgerin Theresia Radl sieht ein offenes Haus im
Entstehen, ,das fur alle zug&nglich ist und nicht nur
zum Verweilen und Entdecken einlddt, sondern auch
dem Zeitgeist entsprechende Unterhaltung — auchin
ungewohnlichen Formaten - bieten wird.”

Aktuell sind die technischen Planungen unter Leitung
von Architekt Wolfgang Pfoser voll im Laufen. Die Er-
o6ffnung ist — sofern es die Uberhitzte Situation im
Baugewerbe zuldsst — noch fur 2023 geplant!

WAS TANGIERT

Veranstaltungen in den Stadtteilen bereiten
den Unterboden fiur ,Tangente St. Pdlten —
Festival fur Gegenwartskultur® im Jahr
2024 auf.

Die Tangente Stadtprojekte - bisher firmierten sie
unter ,Neue Freundschaften* und ,It's a Date” - fin-
den 2023 ihre Fortsetzung. Brandaktuelle Themen
werden bei Snacks & Drinks aus lokaler Sicht mit
Fachkundigen diskutiert. Die nachbarschaftliche
Vernetzung im ,Stadtgrdtzel” steht im Vordergrund.
Dieses Jahr am Themenplan: ,Uber Arbeit(et) — Job-
welten gestern, heute und in der Zukunft.”

HWB B 22,7.5 kWh/m2a, fGEE A 0,77

i T L = N

A

T R

W A NTER TUTZ : GEMEINSAM
DIE WIRTSCHAFT |
UND'HELFEN DEN'®

e MENSCHEN! WAS IMMER SIE UNTERNEHMEN:

: Die Raiffeisenbank Region St. Pélten
IHRE RAIFFEISEN,HOTLINE: 05-95005

3

begleitet Sie auf lhrem Weg. Die
Firmenkundenberater haben die
richtigen Losungen auch fur Ihr
Unternehmen. www.rbstp.at

pressum: Raiffeisenbank Region SEPBItER) Kremser LandstraBe 18, 3100 St. Polien info@rbstp.at
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CITY & REGION
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Sparkasse Niederdsterreich Mitte West (:\
stadtentwickliung(5) . . 9
Wie neue Trends in der medizinischen
Versorgung in St. Polten Generalprobe
halten.

Ab Seite 32

»,Gimpft“-Bonus fiir die Vereine und
frische Fitness fir den Magistrat als
Serviceleister und als Arbeitgeber:
Best of 2022.

Ab Seite 34

Wir arbeiten i T
an der ol
Entwicklung PR B gsmys oo iy
unserer Stadt [ - EAE Sl
aktiv mit. =y

Was ein Freizeitpark, ein Wohnprojekt
und ein ,Weg der Sinne“ mit Gesundheit
zu tun haben: Top 2023.

Ab Seite 37

© SEPA



b} T_

RUNDUM
VERSORGT

Mit Superlativen sollte g
man vorsichtig hantieren.
Doch beim Ausbau der
Infrastruktur rund um

die Gesundheit spielt

St. Polten tatsdachlich

.erste Liga Bundesliga®
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Der Trend zu drztlichen Gemeinschaftspraxen und
Versorgungszentren, die Dringlichkeit von Initiativen
in der psycho-sozialen Versorgung, der Anschluss an
die internationale Spitzenmedizin: Drei Themen, die
in der 6ffentlich gefuhrten Debatte ganz oben ste-
hen. In allen drei zdhlt die Stadt schon bisher oder
spdtestens mit 2023 zu den Vorreitern.

Aus Praxis wird Zentrum. ,Ein Leuchtturmprojekt®
nennen viele das bis Ende des Jahres in Harland
entstehende Gesundheitszentrum (oben abgebil-
det). Es spielt alle Vorteile der ,Zentren-Philosophie*
in der ambulanten Versorgung aus: koordinierte
Betreuung Uber unterschiedliche medizinische Dis-
ziplinen, kurze Warte- und fixe Offnungszeiten, pro-
fessionelle Organisation. Auf 2.400 m? werden All-
gemein- und Fachmediziner ebenso zur Verfugung
stehen wie Labors, ein Raum fur kleine Eingriffe
oder eine Apotheke. Zu den Einmietern wird auch
das bereits bestehende Primdrversorgungszentrum
(PVZ) Harland z&hlen. Es steht fur eines von 37 um-
gesetzten PVZs in Osterreich - geplant waren bis
dato doppelt so viele. Ein weiteres in St. Pdlten wird
folgen: Der Betreiber des geplanten ,PVZ Nord"“ in
der Viehofner ,Living City“ verfligt seit kurzem Uber

die Akkreditierung. City-nahe gibt es ebenfalls ,Zen-
tren-Zuwachs®: Im Sommer eréffnet das Arztezent-
rum MaxMED in der MaximilianstraBe — einschlie3-
lich einer weiteren Praxis fur Kinder- und
Jugendheilkunde.

»,Sozial hei3t (auch) psychosozial“, ist Kurt Felldcker
von der Berta von Suttner Privatuniversitat Uber-
zeugt. Das von ihm geleitete Projekt einer psycho-
sozialen Universitédtsambulanz in St. Pdlten geht
2023 in die Umsetzung und ist international vorbild-
lich. Psychische Probleme zwingen Menschen der-
zeit typischerweise in eine Negativspirale: Arbeits-
losigkeit, Armut, soziale Isolation, Chronifizierung
gesundheitlicher Beschwerden. Belastungen, die
letztlich immer auch in den Familien und in der Ge-
sellschaft ankommen. In Deutschland etwa haben
sich die Arbeitsausfdlle durch psychische Erkran-
kungen binnen zehn Jahren mehr als verdoppelt.

Mit der Ambulanz der Bertha von Suttner Privatuni
gewinnen Betroffene eine zentrale Anlauf- und Be-
treuungsstelle, die sich um ein integriertes ,Case
Management” kimmert: im Zusammenspiel mit so-
zialen Einrichtungen vor Ort wie Emmaus, der Dia-
konie oder dem Verein Wohnen. Und bei Bedarf mit

sehr kostenglnstiger psychotherapeutischer Be-
handlung Uber die personellen Ressourcen der Pri-
vatuni.

Das Klinikum als Unikum. Weitere Spitzenmedizin
auf acht Ebenen und 61.400 mz Mit der Gleichen-
feier fur ,Haus D“ Ende Oktober gewann das Uni-
versitdtsklinikum St. Pdlten weiter an Uberregiona-
lem Gewicht und Profil. So sehr es mittlerweile das
bauliche Weichbild der Stadt dominiert: Mit dem
konsequent gesetzten Uberregionalen Schwer-
punkt nimmt es sich in der medizinische Alltagsver-
sorgung St. Poltens doch wie ein Solitdr aus. Eine
Anfrage an die Pressestelle, in welcher Rolle sich
das Uni-Klinikum fir die ambulante Versorgung der
St. Poltner Bevdlkerung sieht, blieb bis dato unbe-
antwortet. Fest steht aber: Die ,Gesundheitsburg”
bereitet in der Stadt das Oko- system fir ein viel-
faltiges medizinisches Angebot, das zu den besten
in Osterreich gehért. %

Fachdrzte pro Einwohner

2021 ‘

1991 MUSSTEN SICH NOCH 943 2021 ENTFIEL AUF 302
EINWOHNER EINEN SPEZIALIS- ST. POLTNER IM DURCHSCHNITT
TEN TEILEN. EIN FACHARZT.
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BURGERSERVICE

FRAGE.
ANTWORT.

Digitale Amtstafel, der
Web-Suchwolf ,Lou* -
und daneben noch die
Neuorganisation des
Beschwerdemanage-
ments: 2022 hat sich im
Blrgerservice viel getan.

DIGITALE AMTSTAFEL

AN DIE TAFEL!" LAUTET
NUNMEHR DAS ERSTE GEBOT
FUR INFORMATION SUCHENDE
BESUCHER IM RATHAUS.

© Josef Vorlaufer

Seit Oktober reagieren die digitalen Amtstafeln mit Touch-Funktion im
Rathaus-Eingang auf jeden ,Fingerzeig® mit Informationen aus erster
Hand. Quasi auf Zuruf wird seit Anfang 2022 der Chatbot ,Lou” auf der
Homepage aktiv: Schon auf 80 Prozent der eingetippten Fragen appor-
tiert ,Lou" mittlerweile die gesuchte Antwort. Diese Quote wird immer
besser, weil es sich dabei um ein selbstlernendes System auf der Basis
kinstlicher Intelligenz handelt.

Frischen Schwung gibt es auch bei der Handhabung von Anliegen und
Beschwerden im Magistrat. Rund 300 davon liefen im letzten Jahr ein,
von Schlagléchern im Asphalt Uber einen verstopften Kanal bis zu einem
Busch, der stort: ,Wir haben die Abwicklung zu einem zentralen Be-
schwerdemanagement zusammengefasst®, sagt Martin Koutny von der
Magistratsabteilung fir Burgeranliegen. Ein Team um Christiana Luger
(siehe S. 48) kimmert sich personlich: Dass das Anliegen in die richtige
Fachabteilung kommt. Und dass eine Antwort an die Anfragesteller bin-
nen Tagen zurlckkommt! %

STP*BONUS

MEHR VITAMINE,
WENIGER CO2Z

Warum ein Bonus-Programm flr Bedienstete im Magistrat?
Weil gesunde und motivierte Mitarbeiteriinnen der beste
Service am Buirger sind.

Die ,Pragmatisierung” als zugkrdftiges Argument fUr helle Képfe im &f-
fentlichen Dienst ist weithin Geschichte. Gleichzeitig erfordern immer
komplexere Aufgaben heute exzellent motiviertes und ausgebildetes
Personal. Mit stp*bonus geht die Stadt St. Polten als Arbeitgeber in die
Offensive: Fur nur wenige Euro kdnnen Mitarbeiter nunmehr tdglich statt
der schnellen ,Birojause” ein Mittagessen bestellen. Gesund und aus-
gewogen gekocht wird in der Kliche des Seniorenwohnheims.

Ebenfalls im Angebot ist ein besonderer ,Outdoor-Bonus®: Ein Fahrrad
oder E-Bike, das zusdtzlich gesunde Bewegung auf den ,Dienstweg”
oder in der Freizeit bringt. Stets sind es bei stp*bonus Férderungen und
gezielt ausgewdhlte Partner, die sehr glnstige Preise fur die Mitarbeiter
ermoglichen. Mithin ein Bonus, der in Zeiten rasanter Teuerungen dop-
pelt zahlt! %

Gimpft?

Haben Sie Thren personlichen Impfstatus

zu Corona & Co. schon tiberpriift?

Jetzt ganz einfach in Threr Arztpraxis oder iiber
das Gesundheitsamt: st-poelten.at /gimpft

Fiireinander. Miteinander.

ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN FIT_HEALTHY

VEREINE

GIMPFT?

Die Impfspritze hat die Stadt in der Corona-Pande-
mie fUr eine Finanzspritze an ihre Vereine genutzt.

Mehrere Hunderttausend Euro hatte der Bund der Stadt fur eine
,regionale Impfkampagne® zur Verfligung gestellt. Anstatt gro3fla-
chig Inserate zu schalten, hat die Stadt ihre Vereine eingeladen mit-
zumachen: Als Werbepartner in der eigens kreierten Kampagne
Lgimpft". Bis zu 3.500 Euro pro Verein gab es Ende 2022 fir Vereine,
die von der Stadt zur Verfigung gestellte Transparente und Online-
Banner einsetzten. Stefan Haiderer vom Marketing der Stadt: ,Die-
ser Weg war optimal fur die Vereine, die in der Pandemie oft Ein-
nahmen verloren haben oder durch die Teuerungen finanziell unter
Druck geraten sind. Und er war optimal fir das Anliegen der Kam-
pagne, weil unsere Vereine mehr mobilisieren als das schdnste Inse-
ratl® %

35



www.hyponoe.at

LEBEN.
VORSORGEN.
LANDESBANK.
AUSGEZEICHNET.
BERATEN.

Selten war das Thema Sparen so prasent wie
heute. Aber was ist die richtige Anlageform fir
Sie? In Ihrer HYPO NOE Landesbank finden Sie
genau die kompetente, personliche Beratung
die Sie suchen. Ausgezeichnet mit dem
1. Platz (Beratung Pensionsvorsorge) von der
Gesellschaft fur Verbraucherstudien. Jede gute
Anlage beginnt mit einem guten Gesprdch!
Jetzt in lhrer HYPO NOE Landesbank.

-
bank fiir Niederdsterreich und Wien AG, 3100 St. Pilten, Stand 11/2022, Werbung

%8 HYPO NOE

r i
i

St. Poltner
Planungsburo
seit 19809.

b ?’(neUe,
b,
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A U | Kompetente
/ 'd} Werthaltige
- ~ __.Ingenieurleistung
- i ) -

— > -—-: # gl

MENTALE GESUNDHEIT

SCHRITTE
/UR MITTE

Unter dem Titel Wege der Sinne“
entstehen impulsgebende The-
menwege zur mentalen Erholung.

DIESE BALANCEUBUNG VON DREI
HERREN DIENT NOCH DER
VORBEREITUNG (VON LI:
SPORTLANDESRAT JOCHEN
DANNINGER, BURGERMEISTER
MATTHIAS STADLER, NV-GENERAL-
DIREKTOR STEFAN JAUK.)

ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN FIT_HEALTHY

Mit Aphorismen des Autors Markus Mirwald sowie mit
Impulsen von Ingrid Hahnl-Bichler (Trainerin und freie
Rednerin) und Sabine Ruprecht (Lebens- und Sozialbera-
terin) vermitteln sie Entspannung und (Selbst-)Reflexion.
Zwei der vier geplanten Routen werden — begleitet von
der Marketing St. Pélten GmbH mit Geschdaftsfihrer Mat-
thias Weil&nder — bereits 2023 realisiert. Die Beschilde-
rung daflr hat die Werbeagentur reboton schon entwor-
fen.

Der ,\Weg der Sinne — WALD" vermittelt auf elf Stationen
vom Kaiserwald bis zum Hochzeitswald Wissenswertes
Uber das Waldbaden und nattrliche Kreisldufe. Der Weg
der Sinne — FLUSS stellt auf 13 Stationen Fragen, Uber die
zu reflektieren sich lohnt: Er fihrt vom Klangturm bis zum
Stattersdorfer Steg im Stden und bis zum Fischsteig im
Norden und dann lber den Rotariersteg retour. %

FREIZEIT & GESUNDHEIT

KREISLAUFE SEHEN
UND SPUREN RUND UM
DEN HEIRATSWALD.

ENDSTATION FITNESS

Der NV Bewegungs- und Freizeitpark wird die

Fitnesszone des Stadtwalds Uber die ,Eisbergspitze*

hinaus ausdehnen.

100.000 Euro hat die NV anldsslich ihres 100. Jubildums zur Verfligung gestellt.
Stadt und Land haben gemeinsam noch einmal die gleiche Summe investiert.
Das Ergebnis: ein hochwertiger Fitness-Trail mit angesagten ,Calisthenics“-Ele-

menten im Stadterweiterungsgebiet bei der Eisbergspitze.

20 bis 30 Stationen wird der NV Bewegungs- und Freizeitpark umfassen: un-
kompliziert und wartungsfreundlich, dabei sportmedizinisch effizient mit viel
Holz und wenig Plastik. Ebenso einladend fur Schulklassen, die dort eine Turn-
stunde abhalten, wie fur Pensionisten, die ihr Nordic Walking-Programm auf-
peppen méchten. Fir die Anfangsphase sind sogar frei zugéngliche Ubungsein-
heiten mit professionellen Fitnesstrainern angedacht - kostenlos wie die
gesamte Benutzung des Parks. Eréffnet werden soll noch im Sommer 2023 ... %
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BEWEGERIN ‘

MILENA

Musik- und Kunstunterricht und die Ausbildung
zur Kindergdrtnerin in Tschechien, in Osterreich
das Diplom zur Fitness-Trainerin, die Yoga-Ausbil-
dung in Bali: Vielfalt prdgt den persénlichen Hin-
tergrund von Milena Reisner — und das Angebot
ihres Instituts ,Mein Seestudio® beim Ratzersdor-
fer See. Um ihre Leidenschaft zum Beruf zu ma-
chen, ist sie konsequent ihren Weg gegangen. lhre
Erfahrungen aus Kunst, Sport und Yoga haben sie
zu einem ganzheitlichen Verstdndnis von Fitness
gefuhrt: ,Dynamische Workouts gehdren ebenso
dazu, wie den Kérper mit Atemtechniken und Me-
ditation wieder ganz bewusst herunterzufahren.”

*

TRAILBLAZER

MARCO
FREYNHOFER (31)

Schéne Singletrais fiir Mountainbiker gdbe es
rund um St. PSlten zuhauf. Wenn da nicht Fahrver-
bote wdren und unschéne Konfrontationen mit Ja-
gern und Forstern. Mit seinem Verein mtb-stp
(www.mtbstp.at) verfolgt Marco Freynhofer eine
Mission, die die Rad-Destination ,Landeshaupt-
stadtregion® enorm bereichern kénnte: Unter Ein-
bindung von Gemeinden und Versicherungen han-
delt der Inhaber eines Radgeschdfts mit den
Grundeigentimern Nutzungsvereinbarungen fur
ein legales Befahren aus. Zwei Trails - einer in Pyh-
ra, der andere in Michelbach - stehen vor der Um-
setzung. Viele weitere sollen es noch werden.
Biker’'s Dank! %

FIT_HEALTHY ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN

»~GESUNDHEIT HAT AUCH EINE
FINANZIELLE SEITE“, IST SPARKASSEN-
CHEF HELGE HASLINGER UBERZEUGT.

FINANCIAL HEALTH

GELDGESUND

Einen alternativen Aspekt der Gesundheit
rickt die Sparkasse der Region St. Pdlten in
den Mittelpunkt: Financial Health.

Nur allzu oft nehmen gesundheitliche und psychische
Probleme ihren Anfang, wenn es finanziell schief IGuft.
Das beobachtet Sparkassen-Vorstandsdirektor Hel-
ge Haslinger: Wir verstehen uns deshalb als Financial
Health Company und sind 2023 auch konsequent so
aufgestellt.” Das beginnt bei innovativen Informati-
ons- und Bildungsangeboten zu finanziellen Fragen.
Dazu der Fokus auf Produkte und Services, die sorg-
faltig auf die individuellen Lebensumstdnde jedes
Kunden abstellen. Und das Uber ein Netzwerk an per-
sonlichen und digitalen Zugdngen rund um die Uhr.
Haslinger: ,Finanzielle Gesundheit kennt schlief3lich
keine Feiertage oder Nachtzeiten .." %

MASTERPLAN-UMSETZUNG

(KOM)MISSION

Fittes und gesundes St. Polten: Die im
Masterplan formulierte Mission wird eine
Kommission in die Gdnge bringen.

,Mit dem Blick aufs groBe Ganze die Projekte aus
dem Masterplan vorantreiben“: So beschreibt Philip
Simson vom Masterplan-Team die Zielsetzung der im
Aufbau stehenden Gesundheitskommission. Eine
wichtige Rolle dabei spiele die Anwendung von For-
schung und Lehre auf die Praxis wie auch der Aufbau
eines Systems an Messdaten. Verantwortliche aus
dem Magistrat werden ebenso vertreten sein wie Ex-
perten aus den Bereichen Medizin, psychischer und
sozialer Gesundheit sowie Fitness & Sport. Eine Be-
gleitung durch Andreas Kdolsky - Leiterin des De-
spartments Gesundheit an der FH und vormalige Ge-
sundheitsministerin — war zu Redaktionsschluss im
Gesprdach. %

SAVE THE DATE 2023:
Akrobatik, Magie,
Musik, Feuershows
& vieles mehr!

L

15. und 16. S’éPtember

G
T

Innenstadt

St Polten
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ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN

DER MUT

UM MACHEN

Industriellen Glanz(stoff) hatte der Standort
St. Poélten schon vor 100 Jahren. Aber haben
wir auch das Zeug zum Glamour? In der Szene
um spannende Startups und Spinoffs tut sich
was — und das auf allen Ebenen.

Welchen Stellenwert die Stadt frisch aufpoppen-
den, innovativen Startups beimisst, daflr steht
ganz persoénlich Wolfgang Kern. Seit Herbst recher-
chiert, netzwerkt und organisiert er als ,Grindungs-
beauftragter® im stddtischen Wirtschaftsservice
ECOPOINT. Eine Aufgabe, die der Spross einer ge-
werblichen Unternehmerfamilie mit Herzblut aus-
fullen will: ,Auch und gerade im Einzugsbereich der
Metropole Wien wollen wir uns als Hub fir unter-
nehmerische Initiativen profilieren. Dass St. Polten
dazuin der Lage ist, hat die Stadt mittlerweile schon
mehr als angedeutet ..

Tatsdchlich ist Bewegung in den unternehmeri-
schen Unterboden am Standort gekommen. Vom IT-
Innovator bis zum Erndhrungs-Visiondr: Ideentrdager
haben sich auf dem Weg zum Unternehmer
gemacht. Férdergelder der Stadt fur die SMARTUP-
Initiative haben dazu beigetragen. Vor allem aber
neben dem WIFI der Einsatz von zwei ganz unter-
schiedlich gebauten und gepolten Unternehmer-
getriebenen Initiativen in St. Pélten.

VIELE FAKTOREN MUSSEN STIMMEN,
DAMIT DIE GRUNDERSZENE IN ST. POLTEN
WEITER WACHST UND FLORIERT: VOM
ZUSAMMENSPIEL DER BILDUNGSEINRICH-
TUNGEN UBER MECHANISMEN DES
WISSENSTRANSFERS BIS ZU VERKEHR UND
TRANSPORT. DESWEGEN IST ES ENTSCHEI-
DEND, DASS WIR IN DIESER FRAGE ALS
STADT AUF ALLEN EBENEN AKTIV
GESTALTEN.

WOLFGANG KERN, GRUNDUNGSBEAUF-
TRAGTER IM STADTISCHEN WIRTSCHAFTS-
SERVICE ECOPOINT

42

UNTERNEHMERGEIST

BEDEUTET: PROBLEME

SEHEN UND LOSUNGEN

DAZU UMSETZEN. DIESES

MINDSET KULTIVIEREN WIR IN

ST. POLTEN GEMEINSAM MIT
UNTERNEHMEN, MIT GRUNDERN UND
IN ENGER ABSTIMMUNG MIT ECOPOINT UND DEM
MASTERPLAN STP*25|50. WICHTIG IST, DASS AM ENDE
KEINE ,SILO-AKTIVITATEN“ STEHEN, SONDERN EIN
BREITES MITEINANDER.

HANNES BAUMGARTNER, GESCHAFTSFUHRER DER
FOUNDERS STP

Wer es nicht erlebt hat, macht sich schwer eine Vor-
stellung, wie alleine man am Beginn eines unterneh-
merischen Projektes ist", sagt Hannes Baumgartner.
Vor rund funf Jahren hat er den Verein founders stp
gegrindet. Von den heute rund 50 Mitgliedern fin-
det sich ein ,harter Kern“von prospektiven Griindern
und engagierten Férderern monatlich zum Stamm-
tisch zusammen. Rechts- und Férderservice gibt es
bei der Wirtschaftskammer, hier geht es um den
Austausch, die qualifizierte Erdérterung von Ideen,
um Kontakte zu erfolgreichen Grindern. Auch und
gerade Grunder, die nicht Uber die FH kommen,
landen bei den ,Founders®. Im Coaching wird dabei
konsequent auf ein dreistufiges ,Eines nach dem
Anderen” gesetzt: Erst eine tragfdhige Idee. Dann
der gezielte Aufbau des Geschdftsmodells. Und erst
dann Aktivitdten der ,Beschleunigung®.

Expertise insbesondere am IT-Sektor als ,Rohstoff”
flr unternehmerische Ideen, den Zugang zu interna-
tionalen Netzwerken und die Ressourcen einer
Grofinstitution nutzt die Fachhochschule zur For-
derung von Grindern in der Region. Und nicht zu-
letzt finanzielle Mittel: Sie administriert die SMAR-
TUP-Forderungen der Stadt Uber die Vergabe von

ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN ENTERPRISING

BENEFIT BUROSERVICE:
MULTI-TELEFONISCH

Christoph Oblak (27) und Co-Geschdaftsfihrerin Barbara Brandstetter
sparen vom Europaplatz aus Zeit und Nerven fur rund 1.000 meist
kleinere und mittlere Unternehmen in Osterreich: Am Telefon vereinba-
ren die rund 20 Mitarbeiter etwa Termine fir Arzte, nehmen Meldun-
gen fur Hausverwaltungen entgegen oder Eingaben fur Rechtsanwadal-
te. Mit im Haus entwickelter Software und selbstverstandlich ,24/7¢
Fast 40 % Wachstum im letzten Jahr!

LYWAND:
WIDER ALLE UNDATEN

Thomas Haag (53) macht IT-Sicherheit fur kleine und mittlere Unter-
nehmen erschwinglich: Mit einem Security Audit-System, das bereits
160 IT-Dienstleister in der DACH-Region fur ihre regionalen Kunden
einsetzen. Was den ,leiwanden” Unternehmer von Wien nach St. Pélten
in die JosefstraBe gefluhrt hat? Ein vielversprechender Erstkontakt mit
ECOPOINT. Und die Softpower vor Ort: ,80 Prozent unseres Cyber-Se-
curity-Fachpersonal kommt hier von der FH!*

/ACK DIE BOHNE:
MIT DER KRAFT
DES SOJA

Hannes Weichhart (29) steckt noch in der Grindung — und mitten im
Aufbruch. Der Betreiber des Dirndl-Ladens setzt nun auch auf Tempeh:
Fermentierte Sojabohnen, die nicht nur vegane und biologische,
sondern auch eine ganz neue Qualit&t auf den Speisezettel bringen:
ausgesprochen aromatisch, sehr ndhrstoffreich. Noch sind die Hand-
werker am Zug: mit dem Umbau alter Stallungen in Wagram zur
kinftigen Produktionsstatte.

© Tanja Wagner

© Tanja Wagner

allgemein zugdnglichen Stipendien. CEO Hannes

Raffaseder verweist auf ein reiches ,Okosystem®

fur angehende Innovatoren: Den CPI (Creative INTERNATIONAL AVANCIERTES KNOW-HOW
Pre-Incubator®) als Begleitprogramm von der Idee IN DER IT-SECURITY UND WEITEREN IT-DISZI-
bis zur Grindung. Nationale Auszeichnungen wie PLINEN HAT DIE FH ZU EINEM MOTOR AM

bei der Spin-off Austria-Initiative und internatio- GRUNDERSTANDORT ST. POLTEN GEMACHT.
WIR BEGLEITEN UNTERNEHMERISCHE IDEEN

NICHT NUR BIS ZUR MARKTREIFE, UBER
UNSER ANGEBOT IN DER AUSBILDUNG UND

nale wie den 3. Platz beim europdischen Triple
E-Award als ,Young Entrepreneurial University*.

E?ozu die Beteiligung an drei Innovation Hubs in FORSCHUNG BILDEN WIR AUCH
Osterreich und die europdische Dimension der FH DEN NAHRBODEN DAFUR.

als Koordinator der European University ESUDRES? HANNES RAFFASEDER, CHIEF RESEARCH AND
und des Pilotprojekts E.ILN.S.. INNOVATION OFFICER FH ST. POLTEN
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ViEL
BETRIEB

Die regional wie interna-
tional aktive Arbeit von
ECOPOINT fur den Wirt-
schaftsstandort St. Polten
trdgt Frichte.

.

WYELCOME TO

FTHEWORLD'S LEADING PROPERTY MARKET |

ST. POLTEN ,,CANNES*“ ES: MITTEN
DRIN AUF DER LEITMESSE MIPIM IN
SUDFRANKREICH.

Aktuell 69 Anfragen hatte ECOPOINT als Wirtschaftsservice der Stadt
Ende 2022 in Arbeit. Der im Juni am vormaligen Gwercher-Standort er-
6ffnete Kulinarik- und Clubbing-Tempel ,klang.spiel* hatte ebenso auf
ECOPOINT-Service gezdhlt wie Schmied Elektro (Standort-/Mietersuche)
oder die Karl Landsteiner Gesellschaft (Standortsuche). Das Sicherheits-
zentrum St. Polten ,auf der Schanze” steht weiter in der Vorbereitung.
Viel Betrieb® lautet die Devise aber insbesondere am gréf3ten Gewerbe-
gebeit der Stadt, NOE CENTRAL: Im Westteil sind von insgesamt 36 Hek-
tar bereits 17 Hektar an Betriebe verkauft. Fir den Ostteil verzeichnen
die OBB bereits 21 Hektar an verkaufter Fl&che. Nach der Ansiedlung von
DB Schenker und Prefa haben sich mit Plasser & Theurer (Seite 47) und
REWE (Logistikzentrum) auch far 2023 weitere ,Big Player* angesagt.
Motor der Dynamik bleibt die aktive Prdsentation des Wirtschaftsstand-
ortes St. Pélten — und das auch am internationalen Parkett: Sowoh! auf
der MIPIM in Cannes als auch auf der Expo-Real in MUnchen als den bei-
den Leitmessen war St. Pélten Uber ecopoint prdsent.

DIGITALE DOKUMENTE

Stobern in alten Aktenordnern war gestern — der Magistrat
rdumt seine analogen Archive, stellt kontinuierlich auf digita-
les Vertragsmanagement um und legt ein digitales Vertrags-
archiv an.

»,Dabei handelt es sich um ein mehrjdhriges, abteilungsiibergreifendes
Projekt“, erklart Lukas Stefan von der Stabsabteilung fur Zukunftsent-
wicklung, Wirtschaft und Marketing. Derzeit bestehe die Herausforde-
rung darin, ,das Programm unseren BedUrfnissen anzupassen®. Bereits
Mitte 2022 ist die Neuorganisation des ,Strategischen Grundstlcks-
managements” in die Testphase, dann im Herbst in den Regelbetrieb
gegangen. Kinftig gestaltet sich damit die Archivierung von Vertrégen
automatisiert und ressourcenschonend. In den Unterlagen muss nicht
mehr im Archivraum gebld&ttert werden, der Zugriff auf die digitalisierten
Dokumente funktioniert auf Knopfdruck vom Schreibtisch aus und
ermoglicht einen weitaus effizienteren Arbeitsablauf als im analogen
Zeitalter.

LUKAS STEFAN KOORDINIERT DIE DIGITALISIERUNG DES VERTRAGSARCHIVS. UND LEITET
SEIT 1. JANNER 2023 DAS STRATEGISCHE GRUNDSTUCKSMANAGEMENT DER STADT.

DIE KRAFT DES
MITTELSTANDS

Schlaglichter auf die Innovationskraft
der St. Poltner Wirtschaft warfen die
Meet & Greets des Jahres 2022.

24. Mai: S3D REPRO - die dritte Dimension

8. September: SYNCOMP - Holz trifft Technik |
Syncomp Data Systems & AHP

24. November: Ein Familienunternehmen stellt sich vor:

Schirak

HOLZ TRIFFT TECHNIK BEI SYNCOMP: IN DEM ENERGIE-
AUTARKEN HOLZBAU IM BERIEBSBAUGEBIET RATZERS-
DORF ENTSTEHEN LOSUNGEN FUR DIE IT-SICHERHEIT
VON UNTERNEHMEN, ARZTPRAXEN ODER AUCH

PRIVATEN ANWENDERN.

AUS ERFAHRUNG
GESPROCHEN

Schon entdeckt? In der dritten Staffel der
Stadtments kommen die ,Elder Statesmen®
der stp*Plattform zu Wort.

ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN

DER 3. DIMENSION GINGEN BEIM DRUCKHAUS
SCHINER IN ST. GEORGEN BAUDIREKTOR
WOLFANG LENGAUER UND BURGERMEISTER
MATTHIAS STADLER GEMEINSAM MIT GESCHAFTS-
FUHRER JORN-HENRIK STEIN AUF DEN GRUND.

Christian Gebath, Karl Heinz Maringer und
Franz Koénig: Mit ihrer unternehmerischen
Schaffenskraft und Ihrem Engagement ha-
ben sie den Standort St. Pélten mitgeprdgt.
In Stadtments #3 rdsonieren sie die Essenz
ihrer Erfahrung: Was St. Pdlten und was
den Erfolg ausmacht.

2023 werden die Stadtments mit Mitglie-
dern der Plattform weitergefihrt. Gefragt
und geredet wird wieder zu den Themen,
die die Stadt bewegen. Bereits geplant:
Medien, Kultur, Mobilitat, Genuss und Ver-
waltung.

.ST. POLTNER
URGESTEINE“ IN DEN
STADTMENTS #3:
CHRISTIAN GEBATH,
KARL HEINZ
MARINGER UND
FRANZ KONIG.
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BAHN PLUS P

BAUERFAHRUNG
_____ Die Ansiedlung des Weltmarkt- HAT EINEN
. o fUhrers Plasser & Theurer starkt STANDORT MIT
T _ e . ~ ; 150 JAHREN
P T T i c— St. Pdlten weiter als Zentrum der BAHNERFAHRUNG
- © Plasser & Theurer = : i .
3 Bahntechnologie. GEFUNDEN.

Wo immer auf der Welt Bahngleise verlegt oder gewartet wer-
den, ist Plasser & Theurer nicht weit: Das Unternehmen expor-
tiert in 110 Lander auf der ganzen Welt. 2023 errichtet Plasser &

N E U E R Theurer im Betriebsgebiet NO Central in St. Pélten-Wérth einen
Standort genau zwischen dem Sitz in Wien und dem Stamm-
werk in Linz. 77000 m? Industriebauland wurden dazu von den

STA DTT E I L OBB erworben. Die ersten Aussagen von Seiten des Unterneh-

mens lassen hochwertige Arbeitspldtze erwarten: Wir planen,
| M N O R D E N hier unsere Rdumlichkeiten fur die technologische Entwicklung
auszuweiten. Warum die Wahl auf St. Pdlten fiel? Aus dem
Unternehmen verlautet dazu: Nicht zuletzt wegen der bahn-
Auf den WWE Griinden“ an der technologichen Expertise vor Ort, insbesondere dem OBB-
I4 I I I- R I- I I_ I 2 Traisen nahe den Viehofner Seen Bildungscampus und dem Weichenwerk Wérth. ,Stdrken stdr-
. ken®, hat sich hier als Devise fir den Wirtschaftsstandort St.
werden in den kommenden Jahren - N
Polten bewdhrt.

& PARTNER rBuonudWSeCi)geV;/;)r:anhLizsen in nachhaltiger
RECHTSANWALTE

Anspruch der Bauherren ARE Austrian Real Es-
tate (ARE) und SIGNA Development Selection
ist die Verwirklichung eines nachhaltigen Stadt-

DR. ANTON HINTERMEIER teils auf 5,5 Hektar. Diesem Ansatz folgte auch 1 1 0483
MAG . JURGEN BRANDSTATTER die Entscheidung zur Zusammenarbeit mit

mehreren Architektenteams. Das Ziel ist ein so MEHR EINPENDLER (43.759) ALS

AUSPENDLER (32.276) HAT ST.

MAG. ANTON HINTERMEIER vielseitiges ng orch|tek‘Fon|sch ons.pruchsvol— POLTEN 2021 EINSCHLIESSLICH
les Stadtquartier. Bei optimalem Projektverlauf CCHOLER UND STUBIERENDER
MAG. MARTIN ENGELBRECHT kénnte der Spatenstich nach der Baubewilli- VERZEICHNET. BEMERKENSWERT:
gung noch 2024 erfolgen. Die von einer Juri ge- WIEN STEUERT DAZU INZWI-
kirten Siegerentwirfe werden von 27. Janner SCHEN MEHR BEI ALS DIE
WWW.hlntermEIer-rae.at bis 2. Februar 2023 im Traisenpark jeweils von UMLANDGEMEINDEN.

11 Uhr bis 18 Uhr &ffentlich ausgestellt. (QUELLE: STATISTIK AUSTRIA)

47



ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN

ZUKUNFTSRAUM ST. POLTEN

HIDDEN

HIDDEN NEU DABEI ...

in der stp*plattform: 35 frisch angedockte Mitglieder aus
der Stadt und der Region. Jede und jeder macht die Landes-
hauptstadtregion stdrker. Herzlich willkommen!

BRANCHE UNTERNEHMEN MITGLIEDSCHAFT STANDORT
Unternehmensberatung ellivo e. U. Vera Pichler St. Polten
Vermittlung von Lehrstellensuchen- | SPONT.ORG KG - Die Matching Company Dr. Manfred Hager Hofstetten
den zu Ausbildungsunternehmen
N E U A U I: B R U C H Consulting & Unternehmensberatung | ThirtySix Degrees Consulting GmbH Andreas Hieger, CMC, CDC Pottenbrunn
M A R I O Immobilienwesen MK Property Management GmbH Markus Kieberger St. Polten
Stefan Bauer Ubernimmt mit 1. Februar die Rechtsberatung Chyba & Engelmayer Rechtsanwdlte OG Dr. Susanne Chyba St. Polten
L E N GAU E R (33) Leitung des Tourismus St. Polten von Eva Werbeagentur VINIA Marketing & Werbung
Prischl, die ihre Pension angetreten hat. Wir INVIA GmbH Gerald Teltschik St. Polten
haben ihn gefragt, wohin die Reise geht ... Wirtschaftspriifung/ Frihwirt Wirtschaftsprifungs- u. Mag. Werner Frihwirt St. Poélten
JInternet-Shops” trifft es nicht mehr ganz, was Steuerberatung SteuerberatungsgesmbH
MSTAGE-Geschdftsflihrer Mario Lengauer mit ei- Architekten Hinterleitner Architektur ZT GmbH Arch. Dipl.-Ing. Walter St. Pdlten
nem Team von rund 40 Expertinnen von St. Polten Hinterleitner
aus redlisiert. Es sind komplexe e-Commerce-Sys- Vor 15 Jahren hat der Weg von Stefan Bauer von Salz- Gastronomie Gasthof zur Birke Jaroslav Babiar St. Polten
teme, die den Verkauf und zentrale Prozesse im burg nach St. Polten geflhrt — erst beruflich, in der Lebensmittel/Handel Alto-Ellada OG Sebastian Watschinger St. Pélten
Unterhehmen optimieren. Auf c.ler Ku.ndenlis.te ste- Folge auch privat. Als 'I.'ou.rismus—Firoﬂ vwor.der v?rhei— Kulturverein Verein fiir Kunst-, Kultur- und Natur
hen Big Player wie KTM und Miele. Eine Fusion hat rct.tete Vater von zwei Kindern fur die Nlederostgr— (vormals LAMES und Verein Sonnen- | Mag. Serena Laker St Palten
MSTAGE 2022 zur fuhrenden E-Commerce-Agen- reich-Werbung aktiv, sechs Jahre davon als Prokurist. park)
tur in OsFerreK:h .|n.'1 V?rbund der E-CONOMIX Als Kunftlger Tour|smvusd|rektor in St. Polter‘w‘verelnt er Projektentwicklung 6B47 Real Estate Investors AG Marina Mitrovic, BSc. Wien
Group beférdert. Fix ist flr den geborenen St. Polt- somit den klaren Blick des ,Zuagroasten® mit dem . N i . ) . .

. . L o ) . Turnverein OTB Turnverein St. Pdlten 1863 Rainer Hoberth St. Polten
ner Lengauer: ,Wer immer eine starke Vision hat, Herzblut des heimisch Gewordenen, die personliche - . - —
kann sie von St. Pélten aus zum Erfolg fuhren!* Verbundenheit mit der Stadt mit professioneller Golfclub St .Pélten GC st. Pdliten Mag. Jochen Wernicke Neidling

Kenntnis der Strukturen auf Landesebene. Immobilien- und Vermdgenstreuhdn- | FRE.E Immobilientreuhand
der
Wie lebt es sich fiir Sie und Ihre Familie in St. Pélten? eine Marke von Eric Freiberger Eric Freiberger Melk
GroBartig! Gefuhlt entwickelt sich derzeit in keiner Immobilien
anderen Stadt in Osterreich so viel — und das auf allen Energiemanagement Lésungen / B&W TechComp Handels GmbH Stefan Pichler, Dipl-Fw., akad. | St. P&lten
Ebenen: von der Gastronomie und dem Angebot an Projectconsulting BM
Gdstebetten Uber die Kultur und das Stadtbild bis Baumeister Wildburger & Partner Bau GmbH BMst. Wolfgang Schober St. Polten
zum Masterplan stp*25|50. Medizinlogistik medlog Medizinische Logistik und Service Mag. Franz Holler St. Polten
GmbH
C H R I ST I a N A Wo liegt touristisch gesehen die Chance und die He- Objektsicherheitspriifung ABC Advanced Building Control GesmbH Wolfgang Gschmeidler St. Polten
rausforderung? Tischlerei / M6belhandel Christian Krumbock - supertisch.com St. Poélten
Diesen anhaltend positiven Spirit in in die Tourismus- Pizzeria Pizzeria De lcco Thomas De Icco Markersdorf
L U G E R 56 marke St. Polten zu brlﬁgen. D!.e B'C]SIS dafr muss eine Physiotherapeutinnen Physioteam im Sportzentrum NO Andrea Miklin St. Polten
moderne Morktbeorbercung fu'r die Hogptstodtregmn Abfallentsorgung u -verwertung L&S Recycling GmbH & Co KG Margarete Koutny St. Pélten
bilden — mit Blick auf attraktive Tourismusprodukte PKW- S | d Lacki X SPEISER GmbH K i & Lacki ¢ Reinhard Spei St Pot
Wer sich beim Magistrat wegen einer Sache be- und gesteigerte Wertschopfung. pengier-und Lackiererel m arosserie & Lackiercenter einhard speiser ~roren
schwert, bekommt es dann oft genug mit Christia- Tourismus Raiffeisen Reisen Alexandra Drosos St. Poélten
na Luger zu tun. Was ein Gliick ist: Telefonisch und Klingt vermutlich einfacher als es ist. Worauf wird es Bauunternehmen WOHLMEYER BAU Gesellschaft m.b.H. Ing. Ewald Breitenecker St. Pélten
stets verbindlich im Ton berichtet sie den Stand ankommen? Rechtsberatung Dr. Christian Reiter, Rechtsanwalt St. Polten
der Angelegenheit. Manchmal liegen die Dinge Vor allem auf die Zusammenarbeit der verschiedenen Sportverein SC Inkasso Blum St. Pélten Union Landhaus | Mag. Erich Sumetsberger St. Polten
vertrackt, und sie hat die Antwort Uber mehrere Player im Tourismus. Mit Hotellerie, Gastronomie, Datenverarbeitung SYNCOMP Data Systems Handelsgesell- Ing. Emmerich Zéchbauer St. Pélten
Fachabteilungen recherchiert. Das reformierte An- dem Kultursektor und auch den umliegenden Ge- schaft m.b.H.
liegen- und Beschwerdemanagement, das sie meinden ist mir der offene Austausch sehr wichtig. Damenbekleidung/Handel AUST St. Polten Anita Gschwandtner-Kraft | Christian Gschwandtner St. Pdlten
selbst m.ltgeplont hat, schaukelt sie mit ihrem Wos erkldren Sie glelch vom.Stor't weg zur. Pr|orltgt? Festspielhaus St. Pélten NG Kulturszene Betriebsges.m.b.H. Mag. Thomas Gludovatz St. Pélten
Teom seit -Febr.uor 2027 Wonn e Mutteri von Einer dgr ersFen S?hrltte wird Sj'e Erorbe|'tung em('eS Objekteinrichtung und Inerior Zehetner Einrichtungen GmbH DI Stephan Hubertus Schmitt | Gerersdorf
zwei halbwlchsigen Buben dieser Job am meisten Strategiepapiers fur den St. Pdltner Tourismus sein. Design
Freude miEiEin g Slis 'C,’Cht' ,,Wenn. e”? Teleiangit .r.'nlt Das m(_)Chte,ICh gerne in eng.er Z.usommenclrbelt mit Ingenieurbiiro fiir Aufzugstechnik Lift ENGINEERING Michael EIBEL e. U. Ing. Michael Eibel, MSc. St. Pélten
einer Aufregung beginnt und mit einem Gespréch den Leitbetrieben und den wichtigsten Stakeholdern . ) .
« . . . Bildende Kunst Farbabenteuer Sonja Lechner St. Polten
endet! als gemeinsam getragenes Projekt abwickeln.
Privat Dir. Wilhelm Gelb St. Pélten
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NHPP 51U HAND - IN ST, P0l8
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Mehr Information:

www.stpoeltentourismus.at/convention

L
O/‘ ~ Uber N
140 Shops

del, Gastro, Kultur,
1 Fr:\?zr:a\t D\enst\e\stungen
Woch nmarkt

\ —

e
stp*Gutschein stp GuIsEPe 10€ )
e H":\: (\)'.3 t‘:r_\ St Eure }
Einzulosen in den gekennzeichneten Betrieben VLU
und am Wochenmarkt. Zu kaufen in der - , “\\““Q&R -
Marketing & Tourismus Info neben dem Rathaus.

as X Die besondere Wahrung der Stadt St. Polten.
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