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Aufgabenbereiche 

• technische und organisatorische Leitung der IT-

Infrastruktur 

• Verantwortung für die Planung, Implementierung 

und Wartung der IT-Infrastruktur 

• Sicherstellung des reibungslosen und sicheren 

Betriebs von Netzwerk, Servern, Storage und 

Backup-Systemen 

• Planung und Durchführung von IT-Projekten zur 

Verbesserung der Infrastruktur 

Aufnahmebedingungen 

• abgeschlossene Studium im Bereich der 

Informationstechnologie 

• einwandfreies Vorleben 

• körperliche Eignung 

• österr. Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft 

eines EU- oder EWR-Mitgliedsstaates  

 

 

Anstellung und Entlohnung (€ 4.450,90 Brutto pro Monat) erfolgt gemäß 

den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025, die 

Arbeitszeit beträgt 40 Stunden pro Woche.  

Als öffentlicher Arbeitgeber bieten wir Ihnen einen modernen und 

krisensicheren Arbeitsplatz, eine faire Entlohnung und eine attraktive 

Krankenversicherung mit der Option auf Home-Office. Zusätzlich haben 

Sie bei uns die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung sowie zur 

Teilnahme an diversen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen. 

 

STABSABTEILUNG II/2 Abteilung für Digitalisierung und 

Informationstechnologie: Teamleitung IT-Infrastruktur 

 

Anforderungen 

• mehrjährige Erfahrung mit dem Betrieb eines 

Rechenzentrums sowie Erfahrung als Teamleiter 

• fundierte Kenntnisse in den Bereichen Netzwerk, 

Server, Storage, Backup und IT-Security 

• analytisches Denkvermögen und eine strukturierte 

Arbeitsweise 

• hohes Maß an Eigenverantwortung und 

Entscheidungsfreude 

 


