STELLENAUSSCHREIBUNG (M/W/D)

GESCHAFTSBEREICH V/2 BEHORDEN / BAU- UND FEUERPOLIZEI:  Bautechniker:in

Aufgabenbereiche Aufnahmebedingungen

o Bearbeitung der bewilligungs-, anzeige- und e abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich
meldepflichtigen Bauvorhaben nach der NO Hochbau, Bautechnik oder Bauingenieurwesen
Bauordnung (HTL, Fachhochschule)

o Uberpriifung des Baufortschrittes und Bauzustandes e einwandfreies Vorleben

¢ Amtssachverstandigentatigkeit in bautechnischen e korperliche Eignung
Angelegenheiten sowie Mitwirkung in o Osterr. Staatsbirgerschaft oder Staatsburgerschaft
Angelegenheiten des Anlagen-, Gewerbe- und eines EU- oder EWR-Mitgliedsstaates
Veranstaltungswesens

Voliziehung des NO Gassicherheitsgesetzes
Vollziehung des NO Feuerwehrgesetzes im
Speziellen Rauchfangkehrerangelegenheiten

o Durchsetzung der Mangelbehebung nach
Feuerbeschauten

Uberwachung der Organisation der Feuerbeschauten
Wiederkehrende Uberpriifung und Mangelbehebung
von Feuerstatten

e MaRnahmen zur Verhitung von Branden im Freien
und in Gebauden

Anordnung der Brandsicherheitswache
Bewilligungen von StraRenbauvorhaben

Anstellung und Entlohnung (mind. € 31.773,- brutto pro Jahr mit HTL-
Abschluss bzw. 38.959,20 Brutto pro Jahr mit FH-Abschluss) erfolgt
gemaR den Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbediensteten-
gesetz 1976, die Arbeitszeit betragt 40 Stunden pro Woche.

Als éffentlicher Arbeitgeber bieten wir Ihnen einen modernen und
krisensicheren Arbeitsplatz, eine faire Entlohnung und eine attraktive
Krankenversicherung mit der Option auf Home-Office. Zusatzlich haben
Sie bei uns die Méglichkeit zur aktiven Mitgestaltung sowie zur
Teilnahme an diversen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen.

SENDE DEINE BEWERBUNG AN:

jobs@st-poelten.gv.at

ODER:

Magistrat der Stadt St. Polten
Abteilung flr Personal
Rathausplatz 1, 3100 St. Pélten

Info unter 02742/333 - 3504




