
Abteilung für Personal 
Magistrat der Stadt St. Pölten 
 
 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

 

Beim Magistrat der Landeshauptstadt St. Pölten gelangt im Geschäftsbereich V/6.2.1 

Trinkwasserversorgung ein Dienstposten als  

 

Monteur (m/w/d) 

zur Besetzung. 

Aufnahmebedingungen: 

• Abgeschlossene Lehre als Gas-Wasser-Installateur oder Schlosser 

• einwandfreies Vorleben 

• körperliche Eignung 

• österr. Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates 

Aufgabenbereiche: 

• Wasserleitungsverlegung (DN 32 mm bis DN 500 mm)  

• Erstellen von Hausanschluss- und Verlegeskizzen 

• Wartungs-, Instandhaltungs- und Inspektionsarbeiten, z.B. Prüfen und Spülen von 

Versorgungsleitungen, sämtliche Reparaturarbeiten am Rohrnetz, Rohrnetzüberwachung, 

Überprüfung der Hydranten 

• Wasserzählertausch 

• Rufbereitschaft Gebrechensbehebung (auch Sa, So, Feiertag) 

Eine selbständige, verlässliche und genaue Arbeitsweise, sowie der Besitz einer Lenkerberechtigung 

der Führerscheinklasse B werden vorausgesetzt. 

Sind Sie jemand der anpacken kann und gerne Verantwortung übernimmt? Auch wenn Sie nicht alle 

Kriterien erfüllen, möchten wir Sie ermutigen sich zu bewerben. Wir versichern Ihnen, dass wir Ihre 

Bewerbung streng vertraulich behandeln. 

Anstellung und Entlohnung (mind. € 26.817 Brutto pro Jahr) erfolgt gemäß den Bestimmungen des NÖ. 

Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 i.d.g.F., die Arbeitszeit beträgt 40 Stunden pro Woche. 

Bewerbungen sind unter Beifügung eines Lebenslaufes und der entsprechenden Abschlusszeugnisse 

an den 

Magistrat der Stadt St. Pölten 

Abteilung für Personal 

Rathausplatz 1 

3100 St. Pölten 

Telefon: 02742 / 333 – 3501 

E-Mail: personal@st-poelten.gv.at 

zu richten. 

mailto:personal@st-poelten.gv.at

