" STELLENAUSSCHREIBUNG (M/W/D) g

GESCHAFTSBEREICH 9 - Nachhaltigkeit, Umwelt & Energiewirtschaft:
Projektleitung (Karenzvertretung)

Aufgrund einer Karenz besetzt die Klimakoordinationsstelle
eine befristete Vertretungsstelle fir die Dauer der
graviditatsbedingten Abwesenheit (langstens zwei Jahre). Zu
den zentralen Aufgaben der ausgeschriebenen Position zahlt
die Mitarbeit im Pionierstadtprozess. Nahere Informationen zu
diesem Osterreichweiten Programm sind zu finden unter:
https:/klimaneutralestadt.at/de/initiativen/pionierstaedte/

Aufnahmebedingungen

Abgeschlossenes facheinschlagiges Studium, im
Bereich Stadtentwicklung / Umwelt; z.B.
Raumplanung/Raumordnung

einwandfreies Vorleben

osterr. Staatsblrgerschaft oder Staatsburgerschaft eines
EU- oder EWR-Mitgliedsstaates

Anforderungsprofil

fundierte Kenntnisse im Bereich
Stadtplanung/Stadtentwicklung

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

hohe Organisations- und Koordinationsfahigkeit
analytisches, strategisches Denken

Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit
Verhandlungsfahigkeit und Durchsetzungsvermogen
Fahigkeiten im Projektmanagement
Reisebereitschaft

Aufgabenbereiche

Aktive Mitwirkung am Pionierstadtprozess
(Verfassen von Zwischenberichten, Teilnahme an
diversen Austauschformaten, etc.)

Koordinierende Tatigkeit als Ansprechstelle
innerhalb der Verwaltung gegenuber der Bautrager
der ,Pionierquartiere” (u.a. Organisation,
Durchfiihrung und Nachbearbeitung der
Steuerungsgruppensitzungen)

Betreuung mehrerer Forschungsforderungsprojekte
(u.a. im Bereich Mobilitat und Wissenstransfer)
Prifung und Einordnung der Relevanz von
Forschungsforderungsprojekten

Mitwirkung an der Erarbeitung neuer
Planungsgrundlagen zur klimafitten
Stadtentwicklung (u.a. im Bereich
Klimawandelanpassung)

SENDE DEINE BEWERBUNG AN:

jobs@st-poelten.gv.at

Anstellung und Entlohnung (mind. € 58.156,- brutto pro Jahr) erfolgt gemaf
den Bestimmungen des NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025, die

Arbeitszeit betragt 40 Stunden pro Woche.

Als offentlicher Arbeitgeber bieten wir lhnen einen modernen und
krisensicheren Arbeitsplatz, eine faire Entlohnung und eine attraktive
Krankenversicherung. Zuséatzlich haben Sie bei uns die Mdglichkeit zur aktiven

Mitgestaltung sowie zur Teilnahme an diversen Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen.

ODER:

Magistrat der Stadt St. Polten
Abteilung flr Personal
Rathausplatz 1, 3100 St. Pélten

Info unter 02742/333 - 3504



https://klimaneutralestadt.at/de/initiativen/pionierstaedte/

