
 

000 

Aufgrund einer Karenz besetzt die Klimakoordinationsstelle 

eine befristete Vertretungsstelle für die Dauer der 

graviditätsbedingten Abwesenheit (längstens zwei Jahre). Zu 

den zentralen Aufgaben der ausgeschriebenen Position zählt 

die Mitarbeit im Pionierstadtprozess. Nähere Informationen zu 

diesem österreichweiten Programm sind zu finden unter: 

https://klimaneutralestadt.at/de/initiativen/pionierstaedte/ 
 

Aufnahmebedingungen 

• Abgeschlossenes facheinschlägiges Studium, im 

Bereich Stadtentwicklung / Umwelt; z.B. 

Raumplanung/Raumordnung 

• einwandfreies Vorleben 

• österr. Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines 
EU- oder EWR-Mitgliedsstaates 

 

Anforderungsprofil 

• fundierte Kenntnisse im Bereich 
Stadtplanung/Stadtentwicklung 

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• hohe Organisations- und Koordinationsfähigkeit 

• analytisches, strategisches Denken 

• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit 

• Verhandlungsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

• Fähigkeiten im Projektmanagement 

• Reisebereitschaft  

 
______________________________________________________________ 
 

Anstellung und Entlohnung (mind. € 58.156,- brutto pro Jahr) erfolgt gemäß 
den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025, die 
Arbeitszeit beträgt 40 Stunden pro Woche.  

 
Als öffentlicher Arbeitgeber bieten wir Ihnen einen modernen und 
krisensicheren Arbeitsplatz, eine faire Entlohnung und eine attraktive 
Krankenversicherung. Zusätzlich haben Sie bei uns die Möglichkeit zur aktiven 
Mitgestaltung sowie zur Teilnahme an diversen Fort- und 
Weiterbildungsveranstaltungen. 

 

GESCHÄFTSBEREICH 9 – Nachhaltigkeit, Umwelt & Energiewirtschaft: 

Projektleitung (Karenzvertretung) 

Aufgabenbereiche  

• Aktive Mitwirkung am Pionierstadtprozess 
(Verfassen von Zwischenberichten, Teilnahme an 
diversen Austauschformaten, etc.) 

• Koordinierende Tätigkeit als Ansprechstelle 

innerhalb der Verwaltung gegenüber der Bauträger 

der „Pionierquartiere“ (u.a. Organisation, 

Durchführung und Nachbearbeitung der 

Steuerungsgruppensitzungen) 

• Betreuung mehrerer Forschungsförderungsprojekte 
(u.a. im Bereich Mobilität und Wissenstransfer) 

• Prüfung und Einordnung der Relevanz von 
Forschungsförderungsprojekten 

• Mitwirkung an der Erarbeitung neuer 

Planungsgrundlagen zur klimafitten 

Stadtentwicklung (u.a. im Bereich 

Klimawandelanpassung) 

 

https://klimaneutralestadt.at/de/initiativen/pionierstaedte/

