FAHRPLAN ZUM __
FERIALIOB AM ¢
MAGISTRAT 4




ZEITLICHER ABLAUF

Oktober: Stellenausschreibung

November — Februar:
Bewerbungsphase

Marz: Entscheidungsphase

Juli — August: Beginn deines
Ferialjobs

Stellenausschreibung Entscheidungsphase

November —

Februar
2027 Juli — August 2027

Oktober Marz 2027
2026

Beginn deines

Bewerbungsphase Ferialjobs




_ FURWAS
"™ = INTERESSIERST DU
9(# DICH?




DEINE MOGLICHKEITEN
BEI UNS

e Schulreinigung (30 Std.)

mindestens 16 Jahre alt bei Eintritt

* Juli oder August

*  Teilweise Dauer von 5 Wochen

* Verwaltungsbereich Aligemein oder Stadtbibliothek
(40 Std.)

mindestens 16 Jahre alt bei Eintritt

* Juli oder August




DEINE MOGLICHKEITEN
BEI UNS

*  Wirtschaftshof (40 Std.)
mindestens 16

* Juli oder August

e Arbeitszeit 06:00Uhr bis 14:00Uhr

* Seniorenwohnheim Stadtwald (40 Std.)
mindestens 16 Jahre alt bei Eintritt
* Juli oder August

Kiche oder Unterstlitzung der Bewohner




NAHERE INFORMATIONEN ZU DEN
EINZELNEN STELLEN

* Schulreinigung
*  Dauer 3 bis 5 Wochen
* Arbeitsaufwand von 6 Stunden pro Tag

* Dasich der Arbeitszeitraum auch tber die
Monate Juli und August erstrecken kann, bitten
wir um Information, ob ein Dienstverhaltnis
ausschlielich im Juli, ausschlieBlich im August
oder auch Uiber beide Monate hinweg moglich
ist.

* Verwaltungsbereich Allgemein oder
Stadtbibliothek

* Arbeitsbeginn zwischen 06:30Uhr — 08:00Uhr




NAHERE INFORMATIONEN ZU DEN
EINZELNEN STELLEN

*  Wirtschaftshof

* Das Alter ist abhdngig je nach Abteilung, dies
berlicksichtigen wir bei der Einteilung

* Arbeitszeit 06:00Uhr bis 14:00Uhr

* Seniorenwohnheim
 Dauer 4 Wochen

* Unterstlitzung der Bewohner beinhaltet die
Pflege nicht

* Bewerber: innen fir die Betreuung, welche 18
Jahren alt sind kénnen im Turnusdienst
eingesetzt werden (dafir wird eine
Turnusdienstzulage ausbezahlt)

* |n der Kliche unterstiitzt du die Koche mit
Hilfsarbeiten




WICHTIGE HINWEISE ZUR BEWERBUNG

Fiir bestimmte Einsatzbereiche steht nur eine begrenzte Anzahl an Ferialstellen zur Verfiigung. Um die Chancen
auf eine Beschaftigung beim Magistrat der Stadt St. Pélten zu erhohen, wird daher empfohlen, neben dem
bevorzugten Einsatzbereich auch einen zweiten Wunsch anzugeben.

Kleiner Tipp: Die meisten Stellen haben wir in der Schulreinigung zur Verfigung.

Du kannst uns auch deinen fix geplanten Urlaub nennen, dies hilft uns eine optimale Losung fiir dich zu finden

Wahrend der Beschaftigung stehen grundsatzlich nur etwa zwei Urlaubstage zur Verfligung. Sollte es trotz
entsprechender Planung nicht moglich sein, den vereinbarten Einsatzzeitraum vollstandig wahrzunehmen,
kann eine Beschaftigung leider nicht zustande kommen.

Im Rahmen von Pflichtpraktika konnen wir leider keine individuellen Ausnahmen hinsichtlich der Einsatzzeiten
oder anderer Rahmenbedingungen bericksichtigen. Die fiir die jeweiligen Einsatzbereiche geltenden
Rahmenbedingungen wurden in den vorherigen Folien angefiihrt und sind bei der Bewerbung entsprechend zu
beachten.

Der Bruttolohn bei 40 Wochenstunden betragt derzeit 2.401,80 €




DEINE
BEWERBUNG

WAS WIR VON DIR BENOTIGEN

 Lebenslauf (mit Geburtsdatum)
* Kurzes Bewerbungsschreiben
* Deine Wunschstelle . atermativen

LTal




INTERESSE ?

Sende deine Unterlagen + Stellenwunsch
an folgende E-Mail-Adresse:



mailto:ferialjobs@st-poelten.gv.at
mailto:ferialjobs@st-poelten.gv.at
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