
Abteilung für Personal  
Magistrat der Stadt St. Pölten 

 
 
 
 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 
 
 
Beim Magistrat der Stadt St. Pölten gelangt im Geschäftsbereich V/5 Stadtentwicklung im Bereich der 
Stadtplanung ein Dienstposten im 
 
 

Höheren Bau-, Vermessungs- und technischen Dienst 
 
 
zur Besetzung. 
 
 
Aufnahmebedingungen:  
 

• (Fach-) Hochschulabschluss (Dipl. Ing. bzw. Master) mit Schwerpunkt der Fachrichtung Architektur oder 
Stadtplanung / Städtebau / Raumplanung oder eines vergleichbaren Studiengangs 

• einwandfreies Vorleben 

• körperliche und geistige Eignung 

• Österr. Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines EU- oder EWR-Mitgliedsstaates 
 
 
Wünschenswert wäre eine einschlägige Berufserfahrung, vorzugsweise im Bereich Architektur / Hochbau und 
Stadtplanung. Zudem wird eine teamfähige und zuverlässige Persönlichkeit mit überzeugenden 
Kommunikationsfähigkeiten gesucht, da eine überzeugende Präsenz und fachliche Vertretung in städtischen, 
politischen und externen Gremien unerlässlich ist. 
 
Zu den umfangreichen Aufgaben zählen u.a. die Erstellung und Abwicklung von Bebauungsplänen, die 
architektonisch-städtebauliche Begutachtung von Bauprojekten in der Begleitung des Gestaltungsbeirats für 
Baukultur sowie im Baugenehmigungsverfahren, Bauberatung von BürgerInnen und der Umgang mit historischer 
Bausubstanz. 
 
 
Anstellung und Entlohnung (mind. € 38.959,20 Brutto pro Jahr – Stand 1.1.2023) erfolgt gemäß den 
Bestimmungen des NÖ. Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 i.d.g.F., die Arbeitszeit beträgt 40 Stunden 
pro Woche.  
 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an den  
 
Magistrat der Stadt St. Pölten 
Abteilung für Personal 
Rathausplatz 1 
3100 St. Pölten 
 
oder per E-Mail an personal@st-poelten.gv.at. 
 
Für etwaige Rückfragen stehen wir Ihnen sehr gerne unter der Telefonnummer 02742/333-3504 zur Verfügung! 

mailto:personal@st-poelten.gv.at

