ST. POLTEN - EINE STADT AUF DEM WEG ZUR KLIMANEUTRALITAT

Die Stadt St. Pélten steht vor einer historischen Chance. Als Pionierstadt konnte sich St. Pélten einen Namen machen und
vorbildhaft fiir Stadte, Gemeinden und Regionen in der Entwicklung Richtung Klimaneutralitat wirken. Das einst industriell
gepragte St. Pdlten blliht auf und hat sich zum Ziel gesetzt Klimahauptstadt im grofiten Bundesland Osterreichs zu werden.

Um eine Umsetzung dieses Vorsatzes zu erreichen, bedarf es unter anderem einer Stelle, die den Uberblick allernétigen
MaRnahmen wie auch deren konsequente Durchsetzung behélt. Es soll eine Klimakoordinationsstelle entstehen, die Dreh-
und Angelpunkt des Klimaschutzes innerhalb der Verwaltung sein wird. Die eigens geschaffene Stelle wird Ideen und
Projekte zum Thema Klimaschutz vorantreiben und Férderquellen fir die Umsetzung “anzapfen”.

Dariber hinaus werden auch dafiir wesentliche Abteilungen (Umweltschutz, Stadtplanung, Verkehrsplanung) in der
Verwaltung mit zusétzlichen personellen Ressourcen ausgestattet, um den Weg zur Klimaneutralitat wesentlich zu
unterstitzen. Die neu zu schaffende Klimakoordinationsstelle wirkt dabei als Drehscheibe fiir die interne
bereichsiibergreifende Zusammenarbeit, ebenso als Kommunikationsstelle sowohl zwischen Verwaltung und Politik, als
auch nach aulen zu den Birger:innen.

Ein wesentlicher Aspekt des Pionierstadt-Prozesses ist die Erarbeitung eines Monitoring-Programms bezlglich der
Erreichung der Ziele zur Klimaneutralitit. Daftir wird der Status Quo St. Péltens mit einem transparent und umfassend
erhobenen GHG-Protocol zu Beginn des Projekts festgemacht und in regelméRigen Abstanden evaluiert.

Anstellung und Entlohnung erfolgt gemaR den Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976, die
Arbeitszeit betragt jeweils 40 Stunden pro Woche.

Klimakoordinationsstelle: 2 Vollzeit-Dienststellen

In diesem Bereich sind Erfahrungen in den Bereichen Klima, Ressourcen, Energie, Umwelt und/oder Planung erforderlich.
Magliche facheinschlagige Studien wéren beispielsweise Environmental Sciences, Natural Resources and Life Sciences,
Umwelt- und Bioressourcenmanagement, Raumplanung und Raumordnung, Biologie oder Umwelttechnik. Neben der
fachlichen Expertise ist vor allem die soziale Kompetenz innerhalb des Aufgabenbereichs der Klimakoordinationsstelle von
grofler Bedeutung. Die Tatigkeitsbereiche sind vorrangig von kommunikativen Prozessen gepragt, beispielsweise in der
Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung und Bevélkerung. Im Speziellen hinsichtlich des Projektmanagements erweist sich
die Kompetenz zur Abwicklung von kooperativen Kommunikationsprozessen als dringend erforderlich. Erganzend
erscheinen Expertisen zu Fordermdglichkeiten und der Akquise von Fordergeldern auf Bundes- und EU-Ebene als hilfreiche
Fahigkeit in der Arbeit der Klimakoordinationsstelle.

Leitung Klimakoordinationsstelle € 53.610,20 brutto pro Jahr
Sachbearbeitung € 34.424,60 brutto pro Jahr
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Stadtplanung: 1 Vollzeit-Dienststelle

Die zu erwartenden Aufgabenfelder dieser zu schaffenden Stelle inkludieren unter anderem das Einbringen
freiraumplanerischer Kompetenzen in den umfassenden Themen der Stadtplanung sowie Raumordnung. Das heifl3t, dass
eine entsprechende Fachkraft Uber hierfiir notwendige Kenntnisse im Bereich der Raum- und Stadtplanung verfigen muss
(da der Personalstand eine flexible Einsetzbarkeit in Aufgabenstellungen sicherstellen muss). Erganzend dazu ist das
Einbringen von freiraumplanerischen Interessen im Zuge von StraRenraumsanierungen bzw. Projekten im &ffentlichen
Raum, in Zusammenarbeit mit der Verkehrsplanung, Gemeindestrallenverwaltung, Strallengartnerei sowie den
Einbautentrégern etc. erforderlich.

FUr diesen Tatigkeitsbereich ist eine facheinschlégige Ausbildung, z.B. Landschaftsplanung, Landschaftsarchitektur,
Stadtplanung 0.a. erforderlich

Stadtplanung € 40.658,80 brutto pro Jahr

Verkehrsplanung: 1 Vollzeit-Dienststelle

Die Aufgabenfelder, die hier abdeckt werden sollen, betreffen unter anderem die Mitwirkung am Masterplan flr Aktive
Mobilitt und die Erarbeitung diesbezlglicher MaRnahmen. Dabei sollen auch die Synergien hinsichtlich des Masterplanes
stp*25150, der Klima-Rahmenstrategie sowie dem Generalverkehrskonzept hergestellt werden, um eine integrierte,
gesamtstédtische Umsetzung zu ermdglichen. In Zusammenarbeit mit dem Tiefbau, GemeindestraRenverwaltung, gilt es,
mobilitatsplanerische Kompetenz hinsichtlich der Verkehrswende, bei Stralensanierungen und &hnlichen Projekten,
einzubringen sowie klimafreundliche Straenquerschnitte zur Férderung des Umweltverbundes zu gestalten.

Dabei ist auch die Kooperation mit der Stadtplanung notwendig - einerseits, um die geplante Kompetenz hinsichtlich
Landschaftsplanung einzuholen, andererseits damit sich die erforderlichen Strallenbreiten auch in den
Flachenwidmungsplanen der Stadt wiederfinden. Um die Planungen in Folge auch realisieren zu kénnen, wird das Personal
mit dem Einholen von Informationen und gegebenenfalls der Abwicklung von Forderprojekten (Bund/klimaaktiv und Land
NO) zum Themenfeld Mobilitat betraut.

Fur diesen Tatigkeitsbereich ist eine facheinschlagige Ausbildung, z.B. Bahntechnologie und Mobilitat, Raumplanung und
Raumordnung mit Schwerpunkt Verkehrsplanung, Bautechnik (Tiefbau), 0.a. erforderlich.

Verkehrsplanung € 40.658,80 brutto pro Jahr
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Umweltschutz: 1 Vollzeit-Dienststelle

Um die Wirksamkeit von MaBnahmen hinsichtlich des Treibhausgas-AusstoRes zu messen und zu evaluieren, ist die
Erfassung von umfassenden Daten unabdingbar. Um hierfiir eine tragfahige Grundlage zu erlangen, ist die laufende
Messung und Bilanzierung erforderlich. Aktuell sind noch keine ausfiihrlichen Daten zur Entwicklung einer Bilanzierung, zum
Beispiel gemaR Scope 1 und 2 des GHG-Protocols, vorhanden. Diese missen erhoben und entsprechend aufbereitet
werden. Mit Hilfe einer zusatzlichen Stelle in der Abteilung Umweltschutz soll dieser dringend erforderliche Prozess in Gang
gebracht werden.

Die aktuelle Energiekrise zeigt auf, dass diese Themenstellung in einer Vielzahl an Projekten mitgedacht werden muss. Das
e5-Programm der Energie- und Umweltagentur NO unterstiitzt Gemeinden dabei, Energie- und Klimaschutzpolitik greifbar zu
machen und Anreize zur Umsetzung zu schaffen. 63 Gemeinden sind in Niederdsterreich bereits Teil dieser Initiative —

St. Pélten ist aktuell noch nicht dabei. Momentan wird die Teilnahme der Stadt bei diesem Programm diskutiert, gleichzeitig
gibt es allerdings keine verfligbaren Personalressourcen, die diesen arbeitsintensiven Prozess begleiten wirden. Sobald der
prioritare Schritt der Treibhausgas-Bilanzierung entwickelt und zumindest teilweise umgesetzt wurde, soll die Arbeit
hinsichtlich des e5-Programms aufgenommen werden.

Fur diesen Tatigkeitshereich ist eine facheinschlagige Ausbildung, z.B. Umwelttechnik, Umweltingenieurwesen, 0.a.
erforderlich.

Umweltschutz € 40.658,80 brutto pro Jahr

Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Beifligung eines Lebenslaufes und der entsprechenden Abschlusszeugnisse richten
Sie bitte per E-Mail an personal@st-poelten.gv.at oder per Post an den

Magistrat der Stadt St. Pélten
Abteilung flir Personal
Rathausplatz 1

3100 St. Pélten
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